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GruBwort w

Liebe Leser*innen,

2025 wurde der BFDK 35 Jahre alt: 35 Jahre Einsatz flr die Freie Sze-
ne, 35 Jahre Professionalisierung und Sichtbarmachung der Freien
Darstellenden Kiinste. Das alles kann man nicht an einem einzigen Tag
feiern! Statt einer groBen Party, die kurz glittert und dann verglimmt,
haben wir uns flir eine ganzjahrige Social-Media-Kampagne entschie-
den: Uber 12 Monate wurden hier Meilensteine, Anekdoten und Wegbe-
gleiter*innen der Verbandsgeschichte gefeiert.

2025 war aber auch ein Jahr der Trauer: Im April erschiitterte uns der
plotzliche Tod unseres langjahrigen Vorstandskollegen Tom Wolter.
Seine starke Stimme flir die Szene fehlt — und wir vermissen ihn noch
immer schmerzlich!

Es gab weitere Umbriche. Nicht nur auf der Bundesebene wurde eine
neue Regierung gewahlt und ein neuer Kulturstaatsminister ernannt -
auch bei uns im Verband gab es Wahlen: Bei der Delegiertenversamm-
lung in Chemnitz wurden wir finf nun amtierenden Frauen zum neuen
Vorstand gewahlt. Wir hatten wenig Zeit, um anzukommen. Es ging di-
rekt los: Die Bundeshaushalte 2025 und 2026 wurden verhandelt. Un-
ser Ziel ware es dabei gewesen, eine Fortsetzung flir des Netzwerk-
projekt ,Verbindungen fordern“ zu erwirken. Das hat bekanntlich nicht
geklappt. Und dennoch war der Einsatz daflir nicht umsonst: Wir ha-
ben die Argumente gescharft und neue mdgliche Verbiindete gewon-
nen. In jedem Fall werden wir uns weiterhin fir eine Strukturférde-
rung auf Bundesebene einsetzen!

Das Ende von ,Verbindungen fordern® hat auch eine grof3e personelle
Verdanderung mit sich gebracht: Die Dreiergeschaftsfiihrung aus Sand-
ra Soltau, Anna Steinkamp und Helge-Bjorn Meyer, die die Geschicke
des Verbandes Uber fast fliinf Jahre hinweg gemeinsam geleitet hatten,
schied mit dem Auslaufen des Modellprojektes aus. Fiir uns als Vor-
stand bedeutete dies eine arbeitsintensive Zeit mit Bewerbungsge-
sprachen und dem Ausloten von Optionen. Im Dezember fand sie dann
ein glickliches Ende. Ab 2026 kénnen wir die Geschaftsfihrung in die
Hande von Cilgia Gadola und Paul Hess legen.

Mit dem Jahr 2025 ist zweifelsohne ein Kapitel der BFDK-Geschichte
zu Ende gegangen und wir sind nun bereits mittendrin im ndchsten Ka-
pitel, das sicher nicht minder spannend werden wird. Ganz besonders
freuen wir uns Uber das neue Projekt ,Vielfalt gestalten®, das im Sep-
tember 2025 an den Start ging und bis 2028 lauft. Konkret geht es
hier um die Arbeitskultur in Theaterhausern. Aber eigentlich kénnte
der Titel auch die Uberschrift fiir die gesamte Verbandsarbeit sein.

Denn dafiir setzen wir uns weiterhin auf allen Feldern ein: Flr eine
vielfaltige, demokratische und strukturell abgesicherte Kulturland-
schaft!

Herzlich

Nina de la Chevallerie, Eva-A-Maj, Corinna Preisberg, Kathrin
Schremb, Ulrike Seybold

Vorstand BFDK
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Als Bundesverband der 16 Landesverbande und 8 assoziierten Verban-
de vertreten wir die Interessen der Freien Darstellenden Kiinste und
gestalten deren Rahmenbedingungen aktiv mit. Der Jahresbericht
2025 zeichnet ein Jahr nach, das von tiefgreifenden Veranderungen,
politischen Dynamiken und wichtigen Weichenstellungen gepragt war.
Zwischen Neuwahlen, vorlaufigen Haushaltsfihrungen und personel-
len Umbrlchen auf politischer Ebene bewegten wir uns in einem an-
spruchsvollen Umfeld, in dem es um Kontinuitdt ebenso ging wie um st-
rategische Neuausrichtung.

2025 kann dabei als Jahr des Ubergangs und der Weiterentwicklung
gelesen werden. Mit dem Abschluss des Projektes ,Nachhaltig produ-
zieren*® bleibt das Toolkit ,Nachhaltig produzieren®, welches wir als di-
gitales Instrument entwickelt haben, das den Akteur*innen Impulse
und Hilfestellung gibt, nachhaltiger Kunst zu produzieren. Mit dem
Start neuer Vorhaben wie dem Projekt ,Vielfalt gestalten®, in welchem
Uber 2,5 Jahre mit insgesamt 14 Spielstatten der Freien Darstellenden
Kinste zusammengearbeitet wird, um diskriminierungssensible Struk-
turen zu etablieren, haben wir inhaltliche Linien konsequent fortge-
fuhrt und zugleich neue Perspektiven eroffnet. Auch mit der Einflih-
rung aktualisierter Honoraruntergrenzen konnten wir einen weiteren
Schritt hin zu faireren Arbeitsbedingungen gehen.

Ein besonderer Meilenstein war das inhaltliche Finale des Modellpro-
jekts ,Verbindungen fordern®, das mit der Abschlussveranstaltung
NETZANSCHLUSS nicht nur Bilanz zog, sondern auch Impulse flir zu-
kiinftige Kooperationen und Strukturféorderung setzte. Insgesamt zeigt
sich: Trotz herausfordernder Rahmenbedingungen ist es gelungen, die
politische Anschlussfahigkeit des Verbands zu starken, neue Kontakte
auf Entscheidungsebene zu etablieren und konkrete Erfolge in der In-
teressenvertretung zu erzielen - sichtbar auch in der zusatzlichen Be-
reitstellung von Foérdermitteln flr die Geschaftsstelle des BFDK.

Der Jahresbericht 2025 macht deutlich, wie wir diese Entwicklungen
genutzt haben, um unsere Arbeit weiter zu profilieren und die Freien
Darstellenden Kiinste auf verschiedenen Ebenen nachhaltig zu star-
ken. Unser Dank gilt allen, die dazu beigetragen haben: unserem Team
in der Geschaftsstelle, dem Vorstand sowie unseren Mitgliedsverban-
den, Partner*innen und Wegbegleiter*innen aus allen Bereichen der
Freien Darstellenden Kiinsten. Gemeinsam konnten wir in einem for-
dernden Jahr wichtige Schritte nach vorn gehen.

Cilgia Gadola und Paul Hess
Geschaftsfihrung BFDK
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Verbandsentwicklung ~

Die Freien Darstellenden Kiinste und ihre Akteur*innen brauchen ei-
nen starken, sichtbaren und reprasentativen Bundesverband.
Hieran haben wir auch im Jahr 2025 gearbeitet. Gelingensbedingun-
gen hierfiir sind eine gut funktionierende Geschaftsstelle mit zufrie-
denen Mitarbeitenden, eine nachhaltige Finanzierung und Organisa-
tionsstrukturen, die Vielfalt ermutigt. Mit der Arbeit an einer verste-
tigten Erhohung der Geschiftsstellenforderung und der Vorberei-
tung auf das Auslaufen des Projekts ,,Verbindungen fordern*“ haben
wir uns diesem Anspruch angenommen. Die Verabschiedung unse-
res Awarenesskonzepts und der Start des Projekts ,,Vielfalt gestal-
ten” hat auBerdem den Fokus auf die Themen Diversitédt und Barrie-
re-Abbau erweitert.

Im Austausch mit unseren Mitgliedern

Standige Konferenz der Mitgliedsverbande (SKMV)

Die Standige Konferenz der Mitgliedsverbande (SKMV) ist das Format
flr den regelmaBigen Austausch zwischen dem BFDK und seinen Mitg-
liedern. So haben sich der BFDK und die Mitgliedsverbande 2025 ins-
gesamt 11-mal getroffen und verschiedene Gaste willkommen gehei-
Ben. Der Austausch zwischen den Mitgliedsverbanden umfasste vielfal-
tige Themen. So wurden in den Sitzungen Projekte und Projektergeb-
nisse des BFDK vorgestellt, wie zum Beispiel die Jahresplanung von
,verbindungen fordern“ und das Toolkit ,Nachhaltig produzieren®.

Zudem hat die AG Rdume und Regionen ihr Positionspapier zur Mobili-
tat in landlichen Raumen vorgestellt. Auch das Thema Dezentrale Ar-
chive und die Projektfortflihrung sowie der Launch des Toolkit ,Gestal-
ten & Standhalten” vom Verbund Mitte:Ost wurden geteilt. AuBerdem
wurde das Vorhaben der AG Geschéaftsstelle fiir ein Geschéaftsstellen-
coaching im Mentoring Format mit Fachexpertisen vorgestellt.

Des Weiteren wurde die Bundespolitik mit den Mitgliedsverbéanden auf
die Tagesordnungen gesetzt. Dabei ging es unter anderem um das Ver-
haltnis zu anderen kulturpolitischen Akteur*innen. Weitere Themen
waren der Umgang mit der XZLLNZ-Foérderung des Fonds Darstellen-
de Klinste und ein Letter of Intent flir den Folgeantrag zur Weiterfih-
rung des Projekts ,Digital Archive®.

Ein weiterer Schwerpunkt war die Darstellung der Forderstrukturen
von Bund, Landern und beispielhaften Kommunen 2025 sowie die Sta-
tistik der Landesverbande 2024. Auch beim Leitfaden fir ,Elternge-
rechtes Produzieren und die Zusammenarbeit mit Caretaker*innen in
den Freien Darstellenden Kiinsten® von Elisa Miller und Emilia de
Fries wurden die Landesverbande um Riickmeldung gebeten.

Ferner waren einige Gaste eingeladen:

o Steffen Klewar fiir den Fonds Darstellende Kiinste berichtete von
dessen Jahresplanung und der Einfihrung einer Nachhaltig-
keits-Checkliste

* Wilma Renfordt fiir das Archiv Freie Darstellende Kiinste
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e Antonia Lahmé stellte die neuen Forderprogramme der Kulturstif-
tung des Bundes vor

e SK Freie Szene war mit ihrer Handreichung flr die Zusammenar-
beit mit Szenograf*innen/Kostiimbildner*innen bei Produktionen
der Freien Darstellenden Kiinste zu Gast

e Maren Lansink, Geschaftsflihrerin der themis-Vertrauensstelle, hat
Uber deren Arbeit berichtet

e Anna Eitzeroth und Jennifer Kohler prasentierten FAIR P(L)AY der
ASSITEJ

Im Januar 2025 wurde die Reihe der Netzwerkvorstellung von ,Verbin-
dungen fordern” bei der SKMV, die seit Juli 2024 zu ihrer Arbeit im
Verbund berichteten, abgeschlossen. Die Blindnisse ,tanz weit drau-
Ben* und ,KompleXX Figurentheater® machten den Abschluss.

Klausur

Die Klausur fand im Juni 2025 in der OFF-Blihne Komplex in
Chemnitz statt. Inhalte waren die kulturpolitische Standortbestim-
mung des BFDK, Workshops zu Resilienzen und Handlungsstrategien
hinsichtlich rechtspopulistischer Tendenzen, Scheinselbststandigkeit
und Professionalitdt, Honoraruntergrenzen und Faire Bezahlung, kultu-
relle Bildung und ihre Rolle im Verband, Allianzen zwischen Freien
Darstellenden Kiinsten und kommunal getragenen Hausern. Die Work-
shops wurden inhaltlich von den Mitgliedsverbanden gestaltet.

Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung (DV) im Juni 2025 beschéaftigte sich vor
allem mit der Neuwahl des Vorstands. AuBerdem wurde die Selbst-
verpflichtung des BFDK flir mehr Awareness als grundlegendes Ver-
bandsdokument verabschiedet. Hierzu soll langfristig ein MaBnahmen-
katalog erganzt werden.

Bei einer weiteren, digitalen DV im November 2025 wurde die neue
Honoraruntergrenze 2025 verabschiedet.
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Personal, Organisation und Finanzen

2025 konnte die Arbeit in der Geschaftsstelle dank gut funktionieren-
der Prozesse und transparenter Kommunikation mit Stakeholdern, Mit-
arbeitenden und Mitgliedern effizient und erfolgreich fortgesetzt wer-
den.

Team: Dr. Sandra Soltau (Leitung), Cordelia Krause (Mitarbeit), Le-
na Kron (Biiroleitung)

Finanzen 2025

Wieder kbnnen wir auf ein finanziell stabiles Jahr zurtickblicken. Das
Haushaltsvolumen lag bei insgesamt circa 4,84 Mio. Euro. Davon wur-
den 44.603,90 Euro (entspricht circa einem Prozent der Gesamtsum-
me) durch Mitgliedsbeitrage eingenommen.

Wir haben im Programmbereich ,Wandel der Arbeit“ des Europai-
schen Sozialfonds ein Projekt entwickelt, das ab Oktober fir drei Jah-
re die Diversitatsentwicklung an freien Theatern durch Netzwerkar-
beit und Qualifizierung von Mitarbeitenden vorantreiben und Modell
fir weitere Blihnen entwickeln wird. Das Projekt ,Vielfalt gestalten®
wird hierbei auch durch Mittel des Bundesministeriums fir Arbeit und
Soziales und Kooperationsbeitrage unserer Mitglieder geférdert.

Leider konnten wir keine Anschlussférderung fir das auf finf Jahre an-
gelegte Netzwerkprojekt ,Verbindungen férdern® sicherstellen. Es er-
madglichte im Sinne des nachhaltigen Produzierens die kontinuierliche

inhaltliche Zusammenarbeit innerhalb der einzelnen Blindnisse.

s,verbindungen fordern® wurde koordiniert durch ein vielfaltiges Team
innerhalb des Bundesverbands:

Tomke Behrmann (bis August 2023) und Greta Ernst als Studentische
Mitarbeiterinnen, Silke Eckert fiir die Presse- und Offentlichkeitsar-
beit, Alina Fluck (August bis Oktober 2023), Yara Schéler Castanheira
und Clara Manderscheid (Vertretung Mutterschutz und Elternzeit Ya-
ra) als Projektmitarbeiter*innen sowie Linda Vahldieck (bis Juli 2023)
und Lars Hecker als Projektleitende. Unterstitzt wurde das Team
durch die Geschaftsleitung und die Mitarbeiterin Personal, Organisati-
on und Finanzen.
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Beitrage der
Mitgliedsverbande

Die Einnahmen setzten sich wie folgt zusammen:

44 604 Euro

Zuwendung durch den
Bundesbeauftragten fiir
Kultur und Medien

Geschaftsstelle (2025)

156.000 Euro

Zuwendung durch den
Bundesbeauftragten fir
Kultur und Medien

sVerbindungen fordern®
(2020-2026)

2.986.757 Euro

Zuwendung durch den
Bundesbeauftragten fir
Kultur und Medien

»sNachhaltig produzieren®
(2024-2025)

56.460,26 Euro

Kooperationsbeitrage

»sNachhaltig produzieren®
(2024-2025)

3.000 Euro

Zuwendung aus Mitteln
des BM Bildung,
Familie, Frauen und
Jugend

stanz + theater machen
stark” (2023-2027)

1.551.124 Euro

Zuwendung aus Mitteln

Vielfalt gestalten (2025-

des Européischen 26.887 Euro
=urop 2028)

Sozialfonds

Zuwendung afus Mitteln Vielfalt gestalten (2025-

des BM Arbeit und 23.595 Euro
. 2028)

Soziales

Vielfalt talt 2025-
Kooperationsbeitrage elfalt gestalten ( 1.000 Euro

2028)

Gesamt:

4.849.427 Euro
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Jubilaum

Der BFDK feierte 2025 sein 35-jahriges Jubildaum, dass auf unter-
schiedlichste Weise begangen wurde. Im Zuge dessen haben wir Zeit-
zeug*innen des Verbands ermittelt und zu den letzten 35 Jahren be-
fragt. Diese Gesprache wurden in einen Zeitstrahl mit Meilensteinen
der Verbandsgeschichte Ubertragen, der auf der Webseite einsehbar
ist. Unter anderem riefen wir ein Veranstaltungselement ins Leben:
der Pinke Party-Plausch. Bei diesem Format kamen Zeitzeug*innen
des BFDK Ulber die Entwicklung verschiedenen Themen ins Gesprach
mit aktuellen Verbandsleitungen und -mitgliedern. Die Themenaus-
wahl orientierte sich an den Veranstaltungsthemen und umfasste
Nachhaltigkeit, Strukturférderung, Faire Bezahlung und Verbandsent-
wicklung. Auf Social Media begleiteten wir das Jubildum ebenfalls
Uber Gratulations- und Zeitzeug*innenvideos.

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Uber unsere Website, unsere Social-Media-Kanile und unseren News-
letter kommunizieren wir mit unserer Mitgliedschaft, der Freien Szene
und allen Interessierten. Das Jahr 2025 stand anfanglich ganz im Zei-
chen der Bundestagswahlen, die wir mit einem Wahlcheck auf Social
Media begleitet haben. Uber das gesamte Jahr war das 35-jahrige Ju-
bilaum des BFDK ein wichtiges Thema der Offentlichkeitsarbeit.

Zu den bedeutendsten BFDK-Veranstaltungen zahlten der kulturpoliti-
sche Empfang im Rahmen des IETM im HAU Berlin am 15.05.2025
und das parlamentarische Frihstlick von ,Verbindungen fordern® am
16.09.2025. Herausstechende Pressemitteilungen des Jahres 2025 wa-
ren die Wahl des neuen Vorstands (24.06.2025), der Haushaltsbe-
schluss zur Forderung 2026 (17.11.2025) und die erneute Anhebung
der Honoraruntergrenze (01.12.2025).

Team: Silke Eckert
Das Jubilaum wird sichtbar

Das 35-jahrige Jubilaum des BFDK haben wir 2025 auf vielfaltige Wei-
se sichtbar gemacht. Ein eigenes Jubildums-Logo setzte die 35 in den
Mittelpunkt und erschien lUberall, wo das BFDK-Logo prasent war: Auf
Word-Dokumenten und Videokonferenz-Hintergrinden, auf der Web-
seite und in Social-Media-Kanélen, auf Bihnenhintergriinden und ei-
gens produzierten Taschen. So wurde das BFDK-Jubilaum standiger
Begleiter in der Kommunikation nach AuBen und pragte das Bild des
BFDK.

Mehr zu sehen: Neue Share-pics flir Social Media

2025 starteten wir mit Giberarbeiteten Sharepic-Vorlagen ins Social-
-Media-Jahr und konnten so an die Trends in den Sozialen Netzwer-
ken anschlieBen: mehr Inhalte schon in den Bildern tiber Carousel-
-Posts und mehr Videos.
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Der Effekt ist deutlich: Vor allem bei den in 2023 gestarteten Kanale
Instagram und LinkedIn wachsen in Reichweite und Followerzahlen
deutlich.

Wahlcheck verbindet Service und politische Arbeit

Die Wahlkampfzeit im Vorfeld der Bundestagswahl im Februar nutzen
wir, um einen genauen Blick auf die kulturpolitischen Ziele der einzel-
nen Parteien zu werfen. In einem Wahlcheck glichen wir die Wahlpro-
gramme mit unseren politischen Zielen und Forderungen ab. Die Er-
gebnisse stellten wir in Checklistenform auf Social Media und auf unse-
rer Webseite zur Verfligung. Gleichzeitig konnten wir sie nach den
Wahlen flir erste Gesprache mit den gewahlten (Kultur-)politiker*in-
nen nutzen.

Ausblick

Ende des Jahres planten wir bereits die Social-Media-Kampagne
,Strukturen fordern®, welche unsere Ziele und Expertise mit Blick auf
eine bundesweite Strukturférderung beleuchten wollte. Die Sichtbar-
keit des Bundesverbands und die Transparenz der Arbeit in Politik und
Freier Szene soll auch in Zukunft einen hohen Stellenwert haben.
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Mitarbeitende des BFDK 2025

Deutschmann, Stefanie
Projektmitarbeit ,tanz + theater machen stark“

Eckert, Silke
Mitarbeit Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Ernst, Greta
Studentische Mitarbeit ,Verbindungen fordern®

Gadola, Cilgia
Projektleitung ,Nachhaltig produzieren®, Referentin ,Vielfalt gestalten
(ab Oktober)

Hecker, Lars
Projektleitung ,Verbindungen fordern*

Klug, Elisabeth
Mitarbeit Politik und Gremien

Krause, Cordelia
Mitarbeit Personal, Organisation und Finanzen

Kron, Lena
Blroleitung, Projektmitarbeit ,Nachhaltig produzieren® sowie ,Vielfalt
gestalten®, Projekte und Veranstaltungen

Linke, Sonja
Projektmitarbeit ,tanz + theater machen stark” (Elternzeit)

Manderscheid, Clara
Projektmitarbeit ,Verbindungen férdern®

Meyer, Helge-Bjorn
Geschaftsfihrung, Leitung Politik und Gremien

Mittelstadt, Eckhard
Projektleitung ,tanz + theater machen stark®

Schindler, Franziska
Projektmitarbeit ,tanz + theater machen stark”

Scholer Castanheira, Yara
Projektmitarbeit ,Verbindungen férdern” (Elternzeit)

Soltau, Sandra
Geschaftsfiihrung, Leitung Personal, Organisation und Finanzen

Steinkamp, Anna
Geschaftsfihrung, Leitung Projekte und Veranstaltungen
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Soziale Lage

Im Jahr 2025 hat der BFDK wesentliche Fortschritte bei der Unter-
suchung und Verbesserung der sozialen Absicherung von Kultur-
schaffenden vorangetrieben:

Am 30. Januar 2025 veroffentlichte der BFDK gemeinsam mit der
Prognos AG die finale - Studie zur wirtschaftlichen und sozialen La-
ge von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstéatigen in der Kul-
tur- und Kreativwirtschaft. Die Ergebnisse dienen als wissenschaft-
liche Basis fiir politische Forderungen zur SchlieBung von Absiche-
rungsliicken. Der Verband hob am 1. Dezember 2025 die Empfehlun-
gen fiir Mindesthonorare an, um der Inflation und den Studienergeb-
nissen Rechnung zu tragen. AuBerdem setzten wir uns intensiv ge-
gen die im Bundeshaushalt 2025 geplanten Kiirzungen bei den Bun-
deskulturfonds ein, da diese die soziale Stabilitat der Freien Szene
gefahrden.

Basierend auf der geleisteten Arbeit forderte der BFDK fiir die Bun-
destagswahl 2025 unter anderem den Ausbau der Kiinstlersozial-
kasse (KSK) um eine Saule zur Absicherung von Einkommenslii-
cken. Im Juni 2025 préasentierte der Verband den - Leitfaden eltern-
gerechtes Arbeiten in den Darstellenden Kiinsten.

Care-Themen

Care-Themen blieben auch 2025 ein zentrales Handlungsfeld mit un-
mittelbarer Relevanz fur unsere Mitglieder. Im Februar bot das Netz-
werktreffen ,Performing Care®, realisiert in Kooperation mit dem Biih-
nenmitter* e. V. sowie Partnerinstitutionen, einen wichtigen Raum flir
Austausch zu Vereinbarkeit, strukturellen Hiirden und solidarischen
Arbeitsweisen im kiinstlerischen Kontext.

Im Juni folgte die Veroffentlichung des — Leitfadens ,Familienfreundli-
ches Produzieren®, erarbeitet von Elisa Miiller und Emilia de Fries in
Zusammenarbeit mit dem NRW Landesbiiro Freie Darstellende Klins-
te e.V. und dem BFDK. Der Leitfaden formuliert praxisnahe Selbst-
verpflichtungen flr Produktionsstrukturen sowie kulturpolitische Emp-
fehlungen und stellt damit ein konkretes Instrument flir Mitglieder dar,
um Care-Arbeit systematisch in kiinstlerische Prozesse zu integrieren.

Weiterhin begleiteten wir die Arbeit der ,D.R.A.G. - Drag Resources
Action Group*“, einem Kollektiv von Drag-Performer*innen. Dabei wur-
den weiterhin deutliche strukturelle Bedarfe sichtbar: insbesondere in
Bezug auf Honorarempfehlungen jenseits 6ffentlicher Férderung, zu
der Drag-Performer*innen bislang nur selten Zugang haben, ebenso
hinsichtlich sicherer Arbeitsorte und -wege. Dariber hinaus besteht
ein erhdhter Bedarf an verbesserten Zugangen zu Forderstrukturen,
mehr Stabilitdt, gezielten Unterstliitzungsangeboten sowie einer star-
keren Reprasentation und Sensibilisierung innerhalb bestehender Sys-
teme.


https://darstellende-kuenste.de/medien/studie-soziale-lage
https://darstellende-kuenste.de/medien/studie-soziale-lage
https://darstellende-kuenste.de/medien/studie-soziale-lage
https://www.nrw-lfdk.de/files/handlungsempfehlungen_fuer_elterngerechtes_produzieren.pdf
https://www.nrw-lfdk.de/files/handlungsempfehlungen_fuer_elterngerechtes_produzieren.pdf
https://www.nrw-lfdk.de/files/handlungsempfehlungen_fuer_elterngerechtes_produzieren.pdf
https://www.nrw-lfdk.de/files/handlungsempfehlungen_fuer_elterngerechtes_produzieren.pdf
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AG Scheinselbststandigkeit

Die AG Scheinselbststandigkeit des BFDK setzte sich primar zum Ziel,
die oft prekare und komplexe rechtliche Einordnung von Kunstschaf-
fenden zwischen Selbststandigkeit und abhangiger Beschaftigung zu
klaren. Die AG beschaftigte sich mit dem ,Sondertatbestand Freie Sze-
ne am Beispiel der Freien Darstellenden Kiinste und Freien Musiksze-
ne“. Es wurden dabei vorhandene Abgrenzungskriterien mit Ergebnis-
sen aus der Arbeitsrealitdt abgeglichen.

Zu den zentralen Intentionen der Arbeitsgruppe gehdrten:

e Erarbeitung von Lésungen, um die Unsicherheit bezliglich des So-
zialversicherungsstatus flir Akteure in den Freien Darstellenden
Klinsten zu verringern (Vermeidung von Scheinselbststéandigkeit).

e Politische Begleitung von Gesetzesanderungen und Verfahren der
Deutschen Rentenversicherung (DRV), um die spezifischen Arbeits-
realitdten der Branche) besser abzubilden (z. B. Hybrid-Erwerbsfor-
men).

e Information der Mitglieder Uber die Auswirkungen und Notwendig-
keiten von Statusfeststellungsverfahren, insbesondere vor dem Hin-
tergrund von Betriebsprifungen.

e Einbindung in Forschungsergebnisse wie ,Systemcheck®, welches
die soziale Absicherung von Solo-Selbststandigen untersucht.

Dies ist besonders relevant, da Fehlbeurteilungen zu hohen Beitrags-
nachzahlungen fir Arbeitgeber und den Verlust des Schutzes durch
die Kiunstlersozialkasse (KSK) flir Betroffene filhren kénnen. Als weite-
res Vorgehen wird eine Kooperation mit der Bundesarbeitsgemein-
schaft Selbststédndigenverbande (BAGSV) angestrebt, da dort rechtli-
che Expertise vorhanden ist.

AG Honoraruntergrenze und Fair Pay!

Die AG Honoraruntergrenze (HUG) hatte die Aufgabe, eine Empfeh-
lung fur Mindesthonorare flir freischaffende Kiinstler*innen zu entwi-
ckeln, zu aktualisieren und ihre Umsetzung zu férdern.

Zu den spezifischen Aufgaben und Zielen der AG gehdérten:

e Entwicklung der Berechnungsgrundlage: Die AG definierte, wie die
Honoraruntergrenze berechnet wird, wobei sie sich am Tarifvertrag
Normalvertrag (NV) Blhne flr Berufsanfanger*innen an stadti-
schen und staatlichen Theatern orientierte.

e Aktualisierung: Die Gruppe war verantwortlich fiir die Anpassung
der HUG-Empfehlung an aktuelle Entwicklungen wie Inflation, Preis-
steigerungen und Tariflohnerhéhungen im Blihnenbereich.

e Differenzierung der Satze: Die AG erarbeitete unterschiedliche
Empfehlungen fiir KSK-Versicherte (mit Klinstlersozialkasse) und
Nicht-KSK-Versicherte, um die unterschiedlichen Sozialversiche-
rungslasten zu berlcksichtigen.
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Soziale Lage

Politische Verankerung (Fair Pay): Ein zentrales Ziel war die politi-
sche Arbeit, um die HUG als verpflichtenden Bestandteil in Forder-
richtlinien auf Bundes- und Landesebene zu etablieren und so eine
existenzsichernde und gerechte Bezahlung in der gesamten Bran-
che zu gewahrleisten.

Information und Kommunikation: Die AG bereitete Informationen flr
Mitglieder, Landesverbande und die Offentlichkeit auf, unter ande-
rem durch die Erstellung von Readern, die den Umsetzungsstand in
den verschiedenen Regionen dokumentierten.

Einbindung der Praxis: Der Dialog mit den Mitgliedsverbanden war
wichtig, um die berufliche Realitat verschiedener Sparten (z. B. Blih-
nen- und Kostlimbild) in die Empfehlungen einflieBen zu lassen.

Die AG erarbeitete die aktualisierte Empfehlung fir die Honorarun-
tergrenze (HUG)des BFDK, die zum 1. Dezember 2025 beschlossen
wurde, d.h. die Anhebung ab 2026 auf 3.600 € (zuvor 3.100 €) fur
KSK-Versicherte und auf 4.220 € (zuvor 3.600 €) fiir Nicht-KS-
K-Versicherte, jeweils zzgl. USt., basierend auf gestiegenen Kosten
und dem NV-BlUhne-Tarifvertrag. Ein spezieller ,HUG-Reader®, der
erstmals die Umsetzung der Empfehlung in den Bundeslandern do-
kumentiert, wurde ebenfalls von der AG erarbeitet und veroffent-

licht.
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Finanzielle Gesamtausstattung

Fiir 2025 blieben die Forderstrukturen fiir die Freien Darstellenden
Kiinste uniibersichtlich. Daraus ergaben sich folgende Herausforde-
rungen:

Die Forderlandschaft war und ist komplex. Sie umfasst unterschied-
lichen Fristen und Verfahren zwischen Bund, Landern und Kommu-
nen, was die landeriibergreifende Arbeit erschwert. AuBerdem vari-
ieren die Bedingungen stark von Bundesland zu Bundesland, was ei-
ne einheitliche Forderung erschwert.

Auf der anderen Seite gibt es Erfolge, die wir nach Moéglichkeit in
die nachsten Jahre weitertragen wollen. Der Verband erhalt im Jahr
2026 aufgrund eines Beschlusses des Deutschen Bundestages deut-
lich mehr Mittel fiir seine Geschaftsstelle, um die Interessen der
Freien Darstellenden Kiinste besser vertreten zu kénnen. Der
BFDK setzt sich weiter fiir hohere Mindesthonorare ein, die auf
dem Normalvertrag Biihne basieren, inklusive Sozialversicherungs-
beitrage und Pauschalen. Das Projekt ,,Verbindungen fordern“ gab
Unterstiitzung fiir regionale Biindnisse zur Vernetzung und Qualifi-
zierung innerhalb der Freien Darstellenden Kiinste. Fiir 2025 gab
es also mehr Stabilitat auf Bundesebene und verbesserte Struktu-
ren fiir den Verband selbst, aber die grundsatzliche Uniibersichtlich-
keit der Forderlandschaft bleibt eine groBe Herausforderung fiir die
Akteure.

Im Uberblick: Férdergrafik in Bund und L3n-
dern

Am 03.12.2025 hat der BFDK die Publikation = ,Darstellung der For-
derstrukturen veréffentlicht. Diese umfasste eine detaillierte Uber-
sicht Uber die Forderlandschaft flr die Freien Darstellenden Kiinste in
Deutschland inklusive der Kommunen. Ende 2024 wurde erstmals ei-
ne - ,Darstellung der Forderstrukturen in Bund und Landern® in die-
ser Form vom BFDK veroéffentlicht. Sie war darauf ausgelegt, Transpa-
renz in die unibersichtlichen und von Bundesland zu Bundesland
stark variierenden Forderinstrumente, Bewerbungsfristen und Aus-
wahlverfahren zu bringen. Konkret umfasste die Darstellung einen bun-
desweiten Uberblick tiber die relevanten Férderungen und deren zeitli-
che Vergabe in Bund und Landern, einen ,Forderstrahl®, der die wich-
tigsten Antragsfristen chronologisch im Jahresverlauf visualisierte, um
die Planung fir Kulturschaffende zu erleichtern sowie im Jahr 2025
erstmals beispielhafte Daten aus neun Kommunen. Dadurch wurde die
Darstellung erweitert und tberregionale Unterschiede sowie Kofinan-
zierungsmoglichkeiten aufgezeigt. Erganzt wurde dies um Angaben zu
Forderinstrumenten, Férdergebern und den mdéglichen Antragssum-
men, aufbereitet in einer tabellarischen Form. Die Datengrundlage
wurde durch die Landesverbande und die AG Metropole des BFKD zur
Verfligung gestellt. Eine jahrliche Aktualisierung wird empfohlen.

Die Publikation ist auf der Website des BFDK im Bereich "Themen" un-
ter > "Forderstrukturen" verfigbar und soll als Argumentationshilfe
fir Landesverbande und Kulturverwaltungen anwendbar sein.


https://darstellende-kuenste.de/medien/darstellung-der-foerderstrukturen-bund-laendern-und-beispielhaften-kommunen-fuer
https://darstellende-kuenste.de/medien/darstellung-der-foerderstrukturen-bund-laendern-und-beispielhaften-kommunen-fuer
https://darstellende-kuenste.de/medien/darstellung-der-foerderstrukturen-bund-und-laendern
https://darstellende-kuenste.de/themen/foerderstrukturen

»

235 Forderstrukturen

Freie Darstellende
Kiinste

Fristen der Lancer der 1. Jahreshélite 2028

BE: Wiederauthahmeforderung 1/2 ;
: SN: Projektférderung 1/2 MV: Produktions- + HH: Elbkulturfonds
| Gastspielférderung + )

Nachhaltigkeit +
Arbeitsresidenzen

+ Interkultureller

BW: Gastspiel- + Auffihrungsférderung SH: Projektférderung 1/2 (KS}) Kulturaustausch

I I HH: Diffusionsférderung 1/3 5
NW: Gastspielforderung 1/3 SH: Institutionelle Férderung
SH: Projektférderung 1/2 I i
R . . B_Y: Vilerersuilaiime BW: Wiederaufnahme-
HB: Projektmittelférderung férderung HH: Tanzraumfdrderung e T
Junge Szene/Subkultur 2/3 I
11 | | | |
JAN FEB MAR APR MAI JUN
05. 15. 16. 31 18. 28. 01. 19. 26. 30. 31 01. 15. 24. 30. 15. 18. 30. 31 01. 03. 15. 30.
BE: Zweijahrige HE: Produktions- 1/2 + IBW: Projektforderung 1/2 |
Basisférderung fur Gruppen, Gastspielférderung 1/2 + Festival und + Projektférderung BE: Einstiegs- +
Einzelkiinstler*innen + Festspiele 1/2 + sonstige JKulturelle Bildung® Einzelprojekt- +
Produktionsorte (zweijahrig) Projektférderung 1/2 Forderung fur
I NW: Allgemeine Produktionsorte
TH: Projektférderung 1/2 Projektférderung 1/2
HB: Projektmittelforderung | B
Junge Szene/Subkultur 1/3 BE: Arbeits- und Recherchestipendien ST: Basisférderung Projektmittelfdrderung
I BE: Hauptstadtkultur- Junge Szene/
fonds 1/2 Subkultur 3/3
SH: Arbeits- + Reisestipendium
BY: Koproduktions- + Prozess- + NW: Gastspiel-
SL: Projekt- + Gastspiel- und Strukturférderung férderung 2/3
Wiederaufnahmefdrderung +
Recherchestipendium HB: Residenzfdrderung im Zentrum fur Kunst BB: Konzeptions- +

Einzelprojekt- +
HH: Kofinanzierungsfonds 1/2 Festivalforderung
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Bundesverband
Freie Darstellende
Kiinste

BE: Ein- und zweijdhrige
Festivals und Reihen +
Vorhaben von Einrichtungen

RP: Strukturférderung

JUL

SH: Konzeptions- +
Projektférderung 2/2

Forderstrukturen
Fristen der Lender der 2. Jahreshélrte 2025

SN: Projektférderung 2/2

SH: Projektforderung 2/2 (KS)

I TH: Projekt-
forderung (KS})

BE: Wiederaufnahmeftrderung 2/2

AUG SEP

BE: Hauptstadt-
kulturfonds 2/2

NI: Projekt- +
Konzeptions- +
Spielstattenforderung

BY: Kulturfonds

SN: Institutionelle
Forderung

TH: Projektforderung 2/2

HH: Diffusionsforderung 3/3

OKT

ST: Projektforderung +
Arbeitsstipendien (KS)

HH: Férderung
inklusiver
Kulturprojekte

NW: Gastspielforderung 3/3

[ I
NOV DEZ

-_—r————r——-—

01. 15. 21. 25. 31.
| 11

BE: Férderprogramm zur
Digitalisierung von Objekten
des kulturellen Erbes des
Landes Berlin

HH: Kofinanzierungsfonds 2/2

HH: Diffusionsférderung 2/3

SN: Arbeits. +
Residenzstipendium + Max-
Uhlig-Reisestipendium

. 31 01. 09. 30.

BB: Gastspiel- + Infrastruktur +
Komplementarférderung

HB: Projektmittelfdrderung
NW: Diversitadtsfonds

ST: Institutionelle Férderung +
Projekteinzel- + Einstiegsfdrderung

SN: Gastspielforderung +
Kleinprojektfonds

01. 15. 31. 01.

HE: Produktions- 2/2 +
Gastspielférderung 2/2

Festival und Festspiele 2/2

+ sonstige Projektférderung 2/2

BB: Férderung von
Digitalisierung

RP: Produktions- +
Institutionelle Férderung +
Projektférderung im
Kultursommer Rheinland-Pfalz

15. 30. 01.

BW: Konzeptions-
férderung + Regionale
Festivals + Projektfdrderung
2/2

HH: Produktions- +

Basis- + Nachwuchs- +
Recherche- +
Konzeptions-+ Kontinuitdts-
Festivalforderung

NRW: Allgemeine
Projektforderung 2/2 +
Transkulturelle Impulse
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35 Forderstrukturen
Fristen der Kommunenh uned des Bundes 2025

et
BH: Zuwendung fir kulturelle
Zwecke

H: Projekt- Tanz und Theater 2/2 +

DD: Projekt- 1/2 + Produktionsforderung Tanz

Kleinprojektférderung 1/4 : .
St Einzelprojekt- + SB: Institutionelle Férderung

L: Projektforderung 1/2 H: Projektforderung Konzeptionsl— +
Tanz und Theater 1/2 Rechercheférderung
BH: Zuwendung fir DD: Kleinprojekte-
kulturelle Zwecke forderung 4/4
APR MAI JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEZ
15. 01. 02. 21. 01. 30. 15. 31. 01. 29. 01. 15. 30. 01. 15. 20. 31. 01. 15. o1, 20.

M: Forderung von Wiederaufnahmen,

MA: Institutionelle Férderung + L: Investive MaBnahmen

4
MA: Einzelprojekt- 1/2 + g:zi?:;zl:rg:gerlassung Kooperationen und auswiartigen Gastspielen 2/2 M: B rdeuing vor
Konzeptions- 1/2 + . Projekten,
Festivalforderung 1/2 + K: Allgemeine Projektfdrderung Wiederaufnahmen und
Wiederaufnahme-/Auffiihrungs- 1/2 DD: Institutionelle Férderung + TANZ + THEATER + Férderung von  Kooperationen im Bereich
+ Gastspielférderung 1/2 Kleinprojekteforderung 2/4 Gastspiel, Abspiel, Wiederaufnahme Zeitgendssischer Zirkus
0 TANZ + THEATER

M: Stipendien + Debit- +
Einzelprojekt- + Options- +
Produktionsunabhdngige Forderung

M: Férderung von Wiederaufnahmen,
Kooperationen und auswartigen
Gastspielen 1/2

L: Projektférderung 2/2 SB: Projektférderung

MA: Einzelprojekt- 2/2 +
Konzeptions- 2/2 +
Festivalforderung 2/2 +
Wiederaufnahme-/Auffihrungs- 2/2
+ Gastspielférderung 2/2

DD: Projektférderung 2/2 +
Kleinprojekteférderung 3/4

H: Produktionsférderung Theater

L: Institutionelle Férderung
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st Ergénzung

Kiinste

Wechselnde Fristen

BH: Kulturtopf Bremerhaven

MA: Mannheimer Stipendium in Gedenken an Roger
Willemsen

NI: regionale Kulturfdrderung

NW: Transkulturelle Impulse + Konzeptions- + Spitzen- +
Exzellenzforderung + Neue Kinste Ruhr

RP: Auffihrungsférderung

Fortlaufend

BY: Institutionelle Férderung

BE: Arbeitsraumprogramm

BH: Zuwendung fur kulturelle Zwecke + Cash for culture
HB: Institutionellen Férderung

HH: Férderung Internationaler Kulturaustausch +
Proberaumfonds

M: Férderung der kiinstlerischen Selbstarchivierung +
Weiterentwicklung + Investive Zuschlsse flr Spielstatten
zum Austausch von Technik etc. + Férderung Gber das
Stadtbezirksbudget

MA: Publikationsférderung + Kinstlernothilfe-Stiftung
RP: Projektforderung

S; Auffihrungs- und Wiederaufnahmeférderung

ST: Projektférderung (LOTTO)

Vorlaufig
ausgesetzt

BE: Reisestipendien flr Auslandsvorhaben +
Férderprogramm "Digitale Entwicklung im
Kulturbereich” + Berliner Projektfonds
Urbane Praxis

Ausstehend

BE: Konzeptfdrderung fir Preduktionsorte +
Diversitatsfonds + Starkung Berliner
Tanzorte + Kulturaustauschstipendien des
Landes Berlin Global und Tanz, Literatur,
Bildende Kunst: Paris + Stipendien
Tanzpraxis + Berliner Projektfonds
Kulturelle Bildung + Vierjdhrige
Konzeptforderung fur Gruppen,
Einzelkinstler*innen + Pilotprojekt
Residenzforderung Tanz + Spartencffene
Férderung: Vierjdhrige Festivals und Reihen
+ Kofinanzierungsfonds + Fellowship-
Pregramm "Weltoffenes Berlin” + Berliner
Férderprogramm Kinstlerische Forschung

HB: Konzept-, Stipendien-,
Komplementarfdrderung

MA: Atelierférderung + Proberaumfdrderung
RP: Konzeptionsférderung

SN: Kleinprojektfonds

Anmerkung:
Catengrundlage sind die Férderfristen von 2025

Stand: 01.12.2025

Legende

BH: Bremerhaven
DD: Dresden

H: Hannover

K: Kéln

L: Leipzig

M: Miinchen

MA: Mannheim
SB: Szarbriicken
S: Stuttgart

BW: Baden-Wiirttemberg
BY: Bavern {Freistaat)

BE: Berlin

BB: Brandenburg

HB: Bremen (Hansestadt)
HH: Hamburg {Hansestadt)
HE: Hessen

MV: Mecklenburg-Vorpommern
NI: Niedersachsen

NW: Nordrhein-Westfalen
RP: Rheinland-Pfalz

SL: Saarland

SN: Sachsen {Freistaat)
ST: Sachsen-Anhalt

SH: Schleswig-Holstein
TH: Thiiringen {Freistaat)

FDK: Fonds Darstellende Kiinste
KSB: Kulturstiftung des Bundes
NPN: Nationales Performance Netzwerk

1/2, 2/2: 1. Termin von 2 im Jahr bzw. 2. Termin
von 2 im Jahr etc. Die Angabe ist keine Aussage
iiber den Forderzeitraum.
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In diesem Jahr der Uberginge hat der BFDK durch gezielte Koopera-
tionen und kulturpolitische Impulse den Blick auf die strukturellen
Rahmenbedingungen der Freien Darstellenden Kiinste gescharft. -
Themen wie Forderlogiken, Arbeitsweisen und die Zusammenarbeit
unterschiedlicher Akteursgruppen standen dabei im Zentrum. Der
Abschluss von ,,Verbindungen fordern“ markierte dabei einen zen-
tralen Meilenstein: Netzwerke konnten nicht nur aufgebaut, son-
dern als tragfahige Arbeits- und Entwicklungsstrukturen

wirken. Das Projekt ,,tanz + theater machen stark“ ermdéglichte loka-
len Biindnissen, kiinstlerische Projekte mit Kindern und Jugendli-
chen in soziookonomisch benachteiligten Lebenslagen umzusetzen.
Beide Projekte starkten zugleich Austausch, Qualifizierung und Ver-
netzung der beteiligten Akteur*innen.

Die Ergebnisse des Jahres 2025 zeigen, wie sich der Verband in die-
sem Kontext als Impulsgeber und Vermittler positioniert: zwischen
Praxis, Politik und Verwaltung. Strukturwandel bedeutet fiir uns
nicht nur Anpassung, sondern aktive Gestaltung — mit dem Ziel, die
Freien Darstellenden Kiinste als eigenstandiges, belastbares Sys-
tem weiterzuentwickeln.

Projekt

Netzwerke bilden, Strukturen starken: Verbin-
dungen fordern

,vVerbindungen fordern” unterstiitzte von 2021 bis 2025 liberregionale
Bilndnisse in den Freien Darstellenden Klinsten durch strukturelle For-
derung, gezielte Vernetzung und Qualifizierung. Das Jahr 2025 mar-
kierte den Abschluss des Modellprojekts und zugleich einen Hohe-
punkt der gemeinsamen Arbeit: Erstmals kamen alle rund 130 Projekt-
partner*innen aus dem gesamten Bundesgebiet zu einem groBen Netz-
werktreffen zusammen. In diesem Rahmen wurde auch die Abschluss-
publikation ,netzwert. Netzwerkarbeit und Strukturentwicklung in den
Freien Darstellenden Kiinsten® vorgestellt, die zentralen Erkenntnisse
aus funf Jahren Netzwerkarbeit bindelt.

Team: Lars Hecker (Projektleitung), Yara Castanheira (Projektmit-
arbeit, in Elternzeit), Clara Manderscheid (Projektmitarbeit, Eltern-
zeitvertretung), Greta Ernst (Studentische Mitarbeit)

NETZANSCHLUSS - das Netzwerk kommt zusammen

Mit der Abschlussveranstaltung NETZANSCHLUSS schuf der BFDK
eine bundesweite Plattform flir Austausch, Vernetzung und Sichtbar-
keit der Freien Darstellenden Kiinste. Am 11. und 12. November 2025
trafen sich tber 130 Projektpartner*innen im TOLLHAUS Karlsruhe
zu einem intensiven Arbeits- und Begegnungsformat. In zwdlf thema-
tisch fokussierten Workshops wurde das in flinf Jahren aufgebaute
Wissen geblindelt, reflektiert und weiterentwickelt. NETZAN-
SCHLUSS machte die Vielfalt, Professionalitdt und bundesweite Reich-
weite des Netzwerks sichtbar und setzte einen starken inhaltlichen
Schlusspunkt des Programms.
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netzwert — Geballtes Wissen fir die Freie Szene

Ebenfalls im Rahmen von NETZANSCHLUSS erschien die Abschluss-
publikation ,netzwert. Netzwerkarbeit und Strukturentwicklung in den
Freien Darstellenden Kiinsten®. Sie blindelt zentrale Erkenntnisse aus
dem Strukturférderprogramm ,Verbindungen fordern“ und verbindet
wissenschaftliche Perspektiven mit Erfahrungen aus der reellen Pra-
xis der geforderten Bilindnisse. Die Publikation zeigt, wie liberregiona-
le Netzwerke nachhaltig aufgebaut und gestarkt werden kénnen und
formuliert Impulse flir zuklinftige Forderprogramme und kulturpoliti-
sche Strategien.

Evaluation - Modellprojekt mit bundesweiter Strahlkraft

Das Programm wurde seit 2022 durch eine externe Evaluation beglei-
tet. In mehreren Erhebungsphasen wurden Strukturen, Arbeitsweisen
und Wirkungen von ,Verbindungen férdern® untersucht. Der Ab-
schlussbericht bestatigt den bundesweit einmaligen Modellcharakter
des Programms. Besonders hervorgehoben wird die Kombination aus
finanzieller Férderung, kontinuierlicher Vernetzung, Qualifizierung
und enger Begleitung durch den BFDK. Die Evaluation bescheinigt
dem Projekt nachhaltige qualitative und quantitative Effekte flir die
Freien Darstellenden Kiinste und liefert Empfehlungen flir zukiinftige
strukturféordernde Programme.

Strukturen sichtbar machen - Offentlichkeits- und Advocacyarbeit

Im Abschlussjahr lag ein Schwerpunkt auf der nachhaltigen Sichtbar-
machung der Programmarbeit. Neben dem Uberarbeiteten Online-
-Mapping trug eine gemeinsame Social-Media-Kampagne mit den Pro-
jektpartner*innen wesentlich zur erhéhten Sichtbarkeit von NETZAN-
SCHLUSS und des Gesamtprojekts bei. Ergdnzend wurde ein Re-
cap-Video zu funf Jahren ,Verbindungen férdern® vorbereitet, das An-
fang 2026 veroffentlicht wurde und als langfristiges Instrument zur
Sichtbarkeit der Programmwirkungen lUber das Projektende hinaus di-
ent. Ein kulturpolitisches Highlight bildete das parlamentarische Frihs-
tlck ,netzwert#3" in Berlin. Im AXICA Berlin brachte der BFDK Kul-
turpolitiker*innen und Netzwerke zusammen, um Utber die Notwendig-
keit einer zuklinftigen Strukturférderung zu sprechen.

Ausblick

Mit dem Abschluss von ,Verbindungen fordern® endet die Férderung,
nicht jedoch die Wirkung des Programms. Die aufgebauten Netzwer-
ke, Arbeitsweisen und Erkenntnisse wirken tber 2025 hinaus fort und
bilden eine tragfahige Grundlage fir zuklnftige strukturférdernde An-
satze und die kulturpolitische Arbeit. Der BFDK wird die Ergebnisse
des Modellprojekts weiterhin in kulturpolitische Diskurse einbringen
und sich flr verbesserte Rahmenbedingungen sowie fiir eine Versteti-
gung vergleichbarer Forderansatze einsetzen. Damit kann die im Pro-
jekt aufgebaute Modellwirkung Gber das Programmende hinaus ge-
nutzt und weitergetragen werden.
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Publikationen

e Abschlusspublikation: = netzwert. Netzwerkarbeit und Strukturent-
wicklung in den Freien Darstellenden Kiinsten (November 2025)

e Video: = Film ,Verbindungen férdern® (Januar 2026)

* Reslimee: - Strategien férdern - fir starke, liberregionale Blind-
nisse (April 2026)

e Dokumentation: = NETZANSCHLUSS - Geteiltes Wissen aus ,Ver-
bindungen fordern” (Mai 2026)

Veranstaltungen

¢ 15.05.2025: Kulturpolitischer Empfang im Rahmen des IETM Plena-
ry Meetings

e 24.-25.06.2025: Arbeitstreffen und BFDK-Klausur mit Delegierten
Verbanden, Chemnitz

¢ 16.09.2025: Kulturpoltisches Frihstlick netzwert#3, Berlin

¢ 11.-12.11.2025: Abschlussveranstaltung und Netzwerktreffen ,NETZ-

ANSCHLUSS", Karlsruhe
Geforderte Biindnisse in 2024

e >FESTIVALFRIENDS

e >flausen+

e ->KompleXX Figurentheater

e > Netzwerk Freier Theater (NFT)
e > PERSPEKTIV:-WECHSEL

e > produktionsbande

e >tanz weit drauBBen

e > United Networks

e > Zirkus ON


https://darstellende-kuenste.de/sites/default/files/2025-11/Broschu%CC%88re_Verbindungen-fo%CC%88rdern_Inhalt_RZ_251015_RGB_WEB_FINAL.pdf
https://darstellende-kuenste.de/sites/default/files/2025-11/Broschu%CC%88re_Verbindungen-fo%CC%88rdern_Inhalt_RZ_251015_RGB_WEB_FINAL.pdf
https://darstellende-kuenste.de/medien/film-verbindungen-foerdern-2021-2025
https://darstellende-kuenste.de/medien/strategien-foerdern-qualifizierungsprogramm-fuer-starke-ueberregionale
https://darstellende-kuenste.de/medien/strategien-foerdern-qualifizierungsprogramm-fuer-starke-ueberregionale
https://darstellende-kuenste.de/medien/netzanschluss-geteiltes-wissen-aus-verbindungen-foerdern
https://darstellende-kuenste.de/medien/netzanschluss-geteiltes-wissen-aus-verbindungen-foerdern
https://www.festivalfriends.de/
https://www.festivalfriends.de/
https://flausen.plus/
https://flausen.plus/
https://www.komplexx-figurentheater.de/
https://www.komplexx-figurentheater.de/
https://www.netzwerkfreiertheater.de/
https://www.netzwerkfreiertheater.de/
https://jungespublikum.de/
https://jungespublikum.de/
https://produktionsbande.org/de
https://produktionsbande.org/de
https://aktiontanz.de/tanz-weit-draussen/
https://aktiontanz.de/tanz-weit-draussen/
https://unitednetworks.eu/en/home-15/
https://unitednetworks.eu/en/home-15/
https://www.zirkus-on.de/
https://www.zirkus-on.de/
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Projekt

,tanz + theater machen stark®

Mit dem Projekt ,tanz + theater machen stark” initiieren wir lokale
Biindnisse, bestehend aus mindestens drei Partner*innen, die sich

mit theaterpadagogischen Projekten an benachteiligte Kinder und Ju-
gendliche richten. Seit 2013 wurden 675 Projekte aus allen 16 Bundes-
landern geférdert. ,tanz + theater machen stark” leistet damit einen
wichtigen Beitrag, Kindern aus materiell oder sozial schwierigen Situa-
tionen Zugange zu kultureller Bildung zu ermdéglichen.

Im Mittelpunkt der weiteren Aktivitdten von ,tanz + theater

machen stark” steht der Austausch der Akteur*innen. Hierzu fanden
2025 drei digitale Stammtische, ein Online-Workshop sowie ein Fach-
tag statt.

Team: Eckhard Mittelstadt (Projektleitung), Stefanie Deutschmann
(Projektmitarbeit), Sonja Linke (Projektmitarbeit, in Elternzeit) und
Franziska Schindler (Projektmitarbeit, Elternzeitvertretung)

Positive Zwischenbegutachtung von tanz + theater machen stark

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) ist bei sei-
ner Zwischenbegutachtung des Bundesprogramms ,Kultur macht star-
k“ zu einem positiven Ergebnis gekommen. ,—tanz + theater machen
stark® kann bis Ende 2027 im gewohnten Umfang weiterférdern. Eine
unabhangige Jury unter dem Vorsitz von Prof. Andrea Tober hat die
Arbeit aller Programmpartner evaluiert und kommt zu dem Schluss:
,Die Konzepte, mit denen die Programmpartner 2023 angetreten sind,
um eine groBe Reichweite zu erzielen, starke Kooperationen zu initiie-
ren und nachhaltige sowie qualitativ hochwertige Bildungsangebote zu
ermoglichen, haben sich bewahrt.”

Durch Anderungen im Zuschnitt der Ministerien nach den Bundestags-
wahlen liegt die Zustandigkeit fiir das Programm ,,Kultur macht stark”
nun beim Bundesministerium flr Bildung, Familie, Senioren, Frauen
und Jugend.

Workshop Rassismussensible Antragstellung

Im Rahmen der mit anderen Programmpartnern von ,,Kultur macht
stark” organisierten Veranstaltungsreihe ,Kulturprojekte fiir junge
Menschen diskriminierungssensibel planen, beantragen und durchfihr-
en“ fand der Online-Workshop ,,Rassismussensible Antragstellung*
mit dem Referenten Demba Sanoh statt. Sprache schafft Realitat und
ist ein wichtiges Instrument von Antidiskriminierung. In Antragstexten
fur Projektforderungen, die explizit Menschen, die von verschiedenen
Formen der Diskriminierung betroffen sind, zur Zielgruppe haben,
muss ein besonderer Fokus darauf liegen, keine diskriminierenden
Stigmata zu reproduzieren. In diesem Workshop fiir Antragsstellende
und Durchfliihrende der Projekte ging es darum, Sprache in Antrags-
texten zu hinterfragen und Antrage sowie Projekttexte mdéglichst frei
von Diskriminierung formulieren zu kénnen.


https://darstellende-kuenste.de/projekte/tanz-theater-machen-stark
https://darstellende-kuenste.de/projekte/tanz-theater-machen-stark
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Zeitgendssische Zugriffe in der kiinstlerischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

Flr den Fachtag kooperierte ,,tanz + theater machen stark® mit dem
theaterperipherie e.V. im Titania und dem Landesverband [aPROF in
Frankfurt am Main. Er stellte die Suche nach und die Zugriffe auf The-
men in der Projektarbeit im Programm in den Mittelpunkt.

Mit einem Impuls von Leon Gabriel, der als Juniorprofessor am Institut
far Theaterwissenschaften der Ruhr-Universitat Bochum arbeitet,
wurden neue Perspektiven und Herangehensweisen an postkoloniale
Thematiken aufgezeigt und erkundet, welche Herausforderungen fir
das kiinstlerische Arbeiten mit den Kindern und Jugendlichen sich dar-
aus ergeben. Diskutiert wurden dabei andere Formen der Auseinander-
setzung mit den Zielgruppen des Programms und die Auseinanderset-
zung mit kolonialen Kontinuitaten auch mit Blick auf potentielle Heran-
gehensweisen an Themen wie |Identitaten und das Lebensumfeld der
Kinder und Jugendlichen.

Der Workshop mit Haike Rausch (431art), die mit ihrem Partner Tors-
ten Grosch bereits viele Projekte bei ,tanz + theater machen stark”
umgesetzt hat, bot einen experimentellen Raum zur Entwicklung von
Projektideen. Sie stellte ihren kiinstlerischen Ansatz vor, der ihre Ar-
beit mit Kontextverschiebungen in der Bildenden Kunst auf Theater-
projekte mit Kindern und Jugendlichen Ubertragt. Im praktischen Teil
konnten die Teilnehmenden Kontextverschiebung als Zugriff auf The-
men spielerisch erproben.

Die dritte Forderphase unseres Programms war von steigenden An-
tragszahlen gepragt. Das Interesse der Tanz- und Theaterschaffenden
am Programm war auch 2025 groB. Zugleich fiihren ein hoher Quali-
tatsanspruch und der Auftrag des Programms in allen Teilen Deutsch-
lands zu wirken, zu herausfordernden Diskussionen um die Férderent-
scheidungen in den Jurys von ,tanz + theater machen stark®. Um diese
Diskussionen fiur den Juryprozess fruchtbar zu machen, wurde ein Ju-
ryworkshop durchgefiihrt, an dem Mitglieder der Bundesjury und aller
finf Regionaljurys teilnahmen. Neben der Verstandigung lber gemein-
same Kriterien und die besonderen Herausforderungen des Forderpro-
gramms wurde ein besserer Austausch zwischen den Jurys vereinbart
und umgesetzt.

Zugleich wurden der Online-Workshop und die Diskussionsrunden im
Rahmen des Fachtags genutzt, um die Jurykriterien auch den potenzi-
ellen Antragstellern zu kommunizieren und mit ihnen zu diskutieren.

Ausblick

In 2026 wird es wieder einen Fachtag und regelmaBige digitale
Stammtische geben. Die Dokumentation der Arbeit in der dritten For-
derphase (2023-2024) erscheint im Fruhjahr. Zudem wird der Work-
shop zur diskriminierungssensiblen Antragstellung im Rahmen der
Workshopreihe ,Kulturprojekte flir junge Menschen diskriminierungs-
sensibel planen, beantragen und durchfiihren“ wegen der grof3en
Nachfrage wiederholt.
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Veranstaltungen

Online-Workshop

* 18.02.2025 Workshop Rassismussensible Antragstellung

Online-Stammtische

¢ 11.02.2025 Kinderschutz im Fokus: Schutzkonzepte und Pravention
sexualisierter Gewalt in kiinstlerischen Projekten

e 27.05.2025 Soloselbststdndige in Kultur- und Kreativberufen: Per-
spektiven und Handlungsmoglichkeiten

¢ 16.09.2025 Wirksame Kinder- und Jugendbeteiligung in kiinstleri-

schen Projekten mit Kindern und Jugendlichen — Ansatze, Formate,
Grenzen?

Fachtag

e 24.11.2025 Fachtag im Titania in Frankfurt am Main
Geforderte Projekte in 2024

e Antragsfrist 15.02.2025: 36 Antrage, 18 geforderte Blindnisse
e Antragsfrist 15.05.2025: 32 Antrage, 23 geforderte Blindnisse

» Antragsfrist 15.10.2025: 52 Antrage, 31 geforderte Biindnisse (Pro-
jektstart in 2026)
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Verantwortung tbernehmen

Die Reihe = ,Verantwortung tbernehmen” des BFDK war ein mehrtei-
liges Format zum Fachaustausch zwischen Politik, Verwaltung und
der Freien Szene. Sie diente dazu, die strukturelle Weiterentwicklung
der Freien Darstellenden Kiinste in Deutschland voranzutreiben. Die
Reihe setzte sich aus verschiedenen Diskursveranstaltungen zusam-
men, die im Jahr 2025 unter anderem die Schwerpunkte Zusammenar-
beit der Ebenen, Strukturen der Kunst und den Dialog mit Verantwort-
lichen aus Bund, Landern und Kommunen hatten, um gemeinsame Per-
spektiven flr die Branche zu entwickeln. Zudem war ein tragender
Aspekt der Arbeit die Kooperation mit anderen Fachverbanden.

Unter dem Titel ,Verantwortung libernehmen #2“ wurde im Mai
2025, eingebettet in den flausen+kongress in Chemnitz, Giber die not-
wendigen Rahmenbedingungen diskutiert, die Kunst erst erméglichen
- nach dem Motto: ,,Ohne Strukturen keine Kunst!“. In Kooperation mit
der Internationalen Gesellschaft der Bildenden Kiinste (IGBK) fand die
Veranstaltung ,Verantwortung tibernehmen #3" im Oktober 2025 im
Rahmen des Festivals Politik im Freien Theater statt. Diskutiert wur-
den dabei Kernthesen zur Professionalisierung, zu Arbeits-, Kooperati-
ons- und Finanzierungsstrukturen, die die Freien Darstellenden Kiins-
te als eigenstandiges System starken sollen. Daraus sind Thesenpapie-
re entstanden, die auf der Website des BFDK veroffentlicht wurden.

Publikationen

e Thesenpapier: = Verantwortung tbernehmen #2 Strukturen flr die
Kunst (Dezember 2025)

e Thesenpapier: = Verantwortung tibernehmen #3 Grenzen Uberwin-
den durch interdisziplindre Zusammenarbeit (Januar 2026)

Let’s perform

Die Reihe ,Let’s perform® war ein gemeinsames Diskursformat des
BFDK, des Deutschen Blihnenvereins und des Dachverbands Tanz
Deutschland. Sie widmete sich zentralen Zukunftsthemen und Heraus-
forderungen der Darstellenden Kiinste. Im Rahmen dieser Reihe fan-
den im Jahr 2025 zwei Veranstaltungen statt.

e Let’s perform standards” im Juli 2025 widmete sich dem neu-
en Toolkit ,Nachhaltig Produzieren®. Das Tool ist Ergebnis des
gleichnamigen Projekts. Es basiert auf dem ,BFDK ECO RIDER*
und soll Kulturschaffende dabei unterstlitzen, 6kologische Stan-
dards in ihren Arbeitsprozessen umzusetzen.

e Let’s perform Artistic Freedom* im Oktober 2025 thematisierte die
zunehmende Bedrohung der Kunstfreiheit in Deutschland und der
EU. Es wurden Initiativen und Arbeitsansatze vorgestellt, die sich
fir den Schutz der Freiheit kiinstlerischen Schaffens und gegen
staatliche Zensur einsetzen.


https://darstellende-kuenste.de/verantwortung-uebernehmen
https://darstellende-kuenste.de/medien/verantwortung-uebernehmen-2-strukturen-fuer-die-kunst
https://darstellende-kuenste.de/medien/verantwortung-uebernehmen-2-strukturen-fuer-die-kunst
https://darstellende-kuenste.de/medien/verantwortung-uebernehmen-3-grenzen-ueberwinden-durch-interdisziplinaere
https://darstellende-kuenste.de/medien/verantwortung-uebernehmen-3-grenzen-ueberwinden-durch-interdisziplinaere
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Die Reihe war als offener digitaler Austausch konzipiert, um Akteur*in-
nen der Freien Szene sowie staatlich getragener Theaterinstitutionen
miteinander zu vernetzen und gemeinsame Ldsungsstrategien flir aktu-
elle gesellschaftliche und politische Entwicklungen zu erarbeiten.

Gastspielhduser und Freie Szene

Im Jahr 2025 arbeiteten der BFDK und die Interessengemeinschaft
der Stadte mit Theatergastspielen (INTHEGA) besonders eng zusam-
men, um die Sichtbarkeit und Vermittelbarkeit freier Produktionen in
den kommunalen Spielplanen zu erhéhen.

Der BFDK war auf dem INTHEGA-Kongress 2025 in Bielefeld mit ei-
nem eigenen Tagesordnungspunkt vertreten. In Gesprachen und Work-
shops sowie bei einem Empfang wurden Schnittstellen zwischen der
Freien Szene und der kommunalen Gastspielbranche ausgelotet, um
die gemeinsamen Interessen mit der Gastspielbranche zu starken. Bei-
de Verbande nutzten das Format flir den fachlichen Dialog lber ge-
meinsame Perspektiven, insbesondere im Bereich der strukturellen
Forderung und der Kooperation zwischen verschiedenen Akteursgrup-
pen. Diese Zusammenarbeit ist Teil einer langfristigen Strategie, die
Freien Darstellenden Kiinste als festen Bestandteil der liberregionalen
Gastspiel- und Kulturlandschaft zu etablieren.

Positionspapier AG Raume und Regionen

Das 2025 veroffentlichte Positionspapier der AG Rdume und Regionen
des BFDK tragt den Titel ,—» Mobilitat in landlichen Raumen als Schlls-
sel zur kulturellen Teilhabe und demokratischen Partizipation®. Das Pa-
pier formuliert die Notwendigkeit, Mobilitatskonzepte in landlichen Ge-
bieten als gesamtgesellschaftliche Herausforderung zu betrachten,
um Kultur fir alle zuganglich zu machen. Die Kernaspekte des Papiers
umfassen Mobilitat als Teilhabevoraussetzung, Forderung nach Kon-
zepten und demokratischer Bedeutung.

Die AG fordert die Entwicklung integrierter Mobilitatskonzepte, die
spezifisch auf die Bedirfnisse kultureller Akteure und des Publikums
in Regionen abseits der urbanen Zentren zugeschnitten sind. Das Posi-
tionspapier erganzt die kulturpolitische Arbeit des Verbands, die sich
verstarkt der Sichtbarkeit und strukturellen Absicherung der Freien
Szene in landlichen Raumen widmet.


https://darstellende-kuenste.de/medien/positionspapier-mobilitaet-laendlichen-raeumen-als-schluessel-zur-kulturellen
https://darstellende-kuenste.de/medien/positionspapier-mobilitaet-laendlichen-raeumen-als-schluessel-zur-kulturellen
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Wissenstransfer & Qualifizierung

Wissenstransfer und Qualifizierung sind in sich dauerhaft wandeiln-
den Struktur notwendige Aspekte der Arbeit. Der inhaltlich ausge-
baute - Campus Freie Darstellende Kiinste konnte dabei als kontinu-
ierlich wachsendes Wissensarchiv weiter gestarkt werden — mit er-
weiterten Themenfeldern, hoherer Sichtbarkeit sowie ersten
Schritten hin zu mehr Barrierearmut.

Erganzt wurde der Wissenstransfer durch das Qualifizierungspro-
gramm ,Strategien fordern“ im Rahmen von ,Verbindungen for-
dern“, das im letzten Forderjahr gezielt auf die Starkung strategi-
scher Handlungsfahigkeit, Resilienz und Netzwerkkompetenz ausge-
richtet war. In modular aufgebauten, iiberwiegend digitalen Forma-
ten konnten Akteur*innen ihre Kenntnisse in Organisationsentwick-
lung, Finanzierung, Kulturpolitik und Kommunikation vertiefen und
in den Austausch mit der Praxis bringen.

Campus Freie Darstellende Kiinste

Unser - Campus Freie Darstellende Kiinste versammelt seit 2023 In-
formationen rund um die Arbeit in den Freien Darstellenden Kiinsten.
Er konnte 2025 inhaltlich ausgebaut sowie barrierefreier und sichtba-
rer gestaltet werden.

Der Beitrag ,Kulturkampf von rechts” zeigt neben Zielen des Kultur-
kampfes von rechts sowie daraus entstehenden Herausforderungen
fir den demokratischen Kulturbetrieb auch Handlungsempfehlungen
fir Kunst und Kultur auf. Der Beitrag ,,Geld finden flir gute Ideen -
Spenden, Sponsoring und Crowdfunding fiir die Freie Szene” hilft in
Zeiten der Kirzung offentlicher Gelder, einen Blick auf alternative Fi-
nanzierungsmdoglichkeiten zu werfen. Uber diese neuen Beitrage hin-
aus, wurde der Bereich ,Nachhaltigkeit erweitert und verweist nun
auf das neue Toolkit ,Nachhaltig produzieren®, das liber 200 praxisna-
he MaBnahmen flir nachhaltiges Produzieren in den Freien Darstellen-
den Kinsten und Freien Musikensembles bietet.

Die Zuganglichkeit des Campus konnte durch weitere Ubersetzungen
in Englisch und Einfache Sprache verbessert werden. Auch die Reich-
weite wurde erhoht: Dank der Zusammenarbeit mit = Theapolis, der
groBten Plattform flir Theater-Profis und Theater-Stellenangebote im
deutschsprachigen Raum, wurden die Campus-Inhalte in regelmaBi-
gen Beitragen in ein groBes Netzwerk gestreut.

Kulturpolitische Arbeit und Angebot flr
Mitgliedsverbande

Auch im Jahr 2025 stand der BFDK seinen Mitgliedsvebanden bera-
tend wie auch qualifizierend zur Seite. Durch den regelmaBigen fachli-
chen Wissensaustausch vom Beleuchten aktueller Themen praventiv
und als Reaktion auf Bedarfe der Landesverbande, wird der BFDK sei-
ner Rolle als kulturpolitischer Gestalter, Flirsprecher und Wissensver-
mittler flr die Freien Darstellenden Kiinste, ihre Institutionen sowie ih-
re Kiinstler*innen und Akteur*innen gerecht.


https://campus.darstellende-kuenste.de/
https://campus.darstellende-kuenste.de/
https://www.theapolis.de/de/
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Im Frihjahr 2025 wurde als Fortsetzung des Austausches zu kulturpo-
litischer Strategiearbeit aktuelle Stunden zu den Themen Social Me-
dia und Verbandsarbeit sowie Sichtbarkeit in den Medien flir die Lan-
desverbande angeboten. Hierzu war ein*e Vertreter*in von Mecoa als
Impulsgeber®in und Gesprachspartner*in zu Gast, die Parteien und
Verbande beriet. Daflr wurden sie 2024 mit dem Kreativpilot*innen
Award der Bundesregierung ausgezeichnet.

Im Austausch zur Sichtbarkeit in den Medien im April nahmen folgen-
de Expert*innen teil: Peter Stefan Herbst (Chefredakteur Saarbricker
Zeitung), Prof. Dorte Lena Eilers (Leiterin des Masterstudiengangs Kul-
turjournalismus am Institut flir Kulturmanagement und Medien der
Hochschule flir Musik und Theater Miinchen in Kooperation mit der
Theaterakademie August Everding) und Thomas Kaestle (Kulturwissen-
schaftler, Herausgeber interdisziplinarer Reader und Autor wissen-
schaftlicher, essayistischer und journalistischer Texte zu Kultur, Stadt
und Kulturpolitik).

In Wolfsburg fand eine weitere Fair Pay Werkstatt in Kooperation mit
dem Landesverband Freier Theater in Niedersachsen und der Stiftung
Leben & Umwelt / Heinrich-Boll-Stiftung Niedersachsen statt. Diese
beschaftigte sich unter anderem mit der Frage nach einer neuen
Honoraruntergrenze des BFDK, fairen Honoraren im Figurentheater,
als Szenograf*in und dem Programm FAIR P(L)AY der ASSITEJ fiir fai-
re Honorare im Kinder- und Jugendendtheater.

Cordelia Krause, Mitarbeiterin flir Personal, Organisation und Finan-
zen beim BFDK, gab in der SKMV eine Einfiihrung in das Thema AGG-
Beschwerdestelle flr die Mitgliedsverbadnde und lud in Anschluss zu ei-
nem Austauschformat ein.

Strategien férdern. Qualifizierungsprogramm
fur starke Uberregionale Blndnisse

Im letzten Forderjahr des Strukturférderprogramms ,Verbindungen
fordern® setzte der BFDK das Qualifizierungsprogramm 2025 unter
dem Titel ,Strategien férdern® um. Vor dem Hintergrund auslaufender
Strukturférderungen unterstiitzte das Programm Akteur*innen der
Freien Darstellenden Kiinste dabei, ihre strategische Handlungsfahig-
keit, Resilienz und nachhaltige Netzwerkstrukturen zu starken.

Das Qualifizierungsprogramm war modular aufgebaut und gliederte
sich in vier thematisch aufeinander aufbauende, zugleich flexibel kom-
binierbare Module. Ziel war es, strategische Kompetenzen in den Be-
reichen Organisationsentwicklung, Kulturpolitik, Finanzierung und
Kommunikation zu vertiefen.

Alle Angebote waren fir die Teilnehmenden kostenfrei. Die meisten
Veranstaltungen fanden digital statt, um eine breite und barrierearme
Teilnahme zu ermdéglichen. Zentral war erneut das Format der Erfah-
rungsborse, die Wissensvermittlung, Austausch und Vernetzung mit-
einander verband. Insgesamt nahmen Uber 300 Akteur*innen zwi-
schen Mai und November 2025 an den Angeboten teil.
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Ausblick

Die im Rahmen des Qualifizierungsprogramms ,Strategien fordern® er-
arbeiteten Inhalte, Methoden und Strategien wirken lGber das Férder-
jahr 2025 hinaus. Die geforderten Blindnisse tragen das erworbene
Wissen als Multiplikator*innen in ihre Netzwerke und die Freie Szene
hinein und starken so langfristig strategische, solidarische und kultur-
politisch wirksame Strukturen.

Zur nachhaltigen Sicherung und Zugénglichmachung der Ergebnisse
dient das abschlieBende Resiimee ,Strategien fordern®, in dem Wis-
sen, Gute-Praxis-Beispiele und zentrale Impulse geblndelt und fir die
Szene dauerhaft verfiigbar gemacht werden.

Publikationen

e > Reslimee: Strategien férdern (Mai 2026)

Veranstaltungen im Qualifizierungsprogramm
Modul 1 #0Organisationsstrategien

* 14.05.2025: Erfahrungsborse ,Building Networks with Purpose: St-
rategic Alignment, Active Membership, and Inclusive Network
Practice”, online

¢ 11.09.2025: Erfahrungsbdrse “Resiliente Netzwerke als Basis fir
nachhaltige Strukturen®, online

e 25.09.2025: Erfahrungsborse ,Netzwerkarbeit im landlichen
Raum®, online

¢ 08.10.2025: ,Loops - Wie Feedback Kreation und Netzwerke beweg-
t“, online

e 28.10.2025: Erfahrungshbdrse ,UN Hospitality Rider®, online

e 27.01.2026: Erfahrungsborse ,Erkenntnisse aus finf Jahren Verbin-
dungen fordern®, online

Modul 2 #Kulturpolitik und Advocacy

e 22.05.2025: Workshop , Kollaborative Strategien flr kulturpoliti-
sches Arbeiten®, Chemnitz

e 05.11.2025: Erfahrungsborse ,Kulturpolitisch wirksam: Strategien
fur die Freien Darstellenden Kiinste®, online

e 26.11.2025: Erfahrungsbodrse ,Vernetzt handeln, politisch wirken: St-
rategische Interessensvertretung im Kulturbereich®, online

Modul 3 #finanzielle Strategien

¢ 12.05.2025: Workshop ,,Zahlen mit Haltung: ethische und strategi-
sche Reflexion flr Kosten- und Finanzierungsplane®, online

e 20.06.2025: Erfahrungsbdrse ,ethische und strategische Reflexion
fur Kosten- und Finanzierungsplane®, online

¢ 09.07.2025: Erfahrungsbhérse ,,Chancen privater Finanzierungsmég-
lichkeiten fiir Netzwerke®, online

¢ 05.09.2025: Erfahrungsborse ,Chancen privater Finanzierungsmég-
lichkeiten fiir Netzwerke der Freien Darstellenden Kiinsten®, online

e 23.10.2025: Erfahrungsborse ,Wirtschaft fo(e)rdert Kultur - Per-
spektiven am Beispiel des Projekts Kulturkessel, online


https://darstellende-kuenste.de/medien/strategien-foerdern-qualifizierungsprogramm-fuer-starke-ueberregionale
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Modul 4 #Kommunikationsstrategien

e 27.06.2025: Erfahrungsbérse ,Strategische Narrative flir Netzwer-
ke“, online

¢ 19.09.2025: Erfahrungsbérse ,Mit einer Stimme Sprechen? Kommu-
nikation und Social Media in der Netzwerkarbeit“, online
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Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit blieb 2025 ein Querschnittsthema. Mit dem erfolg-
reichen Abschluss des Projekts ,,Nachhaltig produzieren“ wurde ein
mehrjahriger Prozess zur Entwicklung nachhaltiger Produktions-
weisen in den Freien Darstellenden Kiinsten abgeschlossen und mit
dem Toolkit ,,Nachhaltig produzieren” praxisnah verstetigt.

Der BFDK brachte sich zudem in iibergreifende Nachhaltigkeitsdis-
kurse, wie im Beirat der Green Culture Anlaufstelle, ein. So konnten
Perspektiven der Freien Darstellenden Kiinsten in bundesweite
Transformationsprozesse eingebracht und weiter gescharft wer-
den.

Projekt

Nachhaltig produzieren - Praxisnah und wirk-
sam

,Nachhaltig produzieren“ brachte Akteur*innen der Darstellenden
Kinste zusammen, um einen digitalen MaBnahmenkatalog flir nachhal-
tiges Produzieren zu entwickeln. Im Juli 2025 ging dieser als Toolkit
»Nachhaltig produzieren® online.

Das Projekt wurde gemeinsam durchgefiihrt mit dem Verband Freie
Darstellende Kiinste Bayern, dem Landesverband der Freien Theater
in Sachsen, dem LaFT - Landesverband Freie Darstellende Kiinste in
Niedersachsen, dem NRW Landesbiiro Freie Darstellende Kiinste,
dem Dachverband Tanz Deutschland und mit FREO - Freie Ensembles
und Orchester.

Team: Cilgia Gadola (Projektleitung), Lena Kron (Projektmitarbeit)
Erarbeitung als kollaborativer Prozess

Das Toolkit ,Nachhaltig produzieren“ wurde kollaborativ entwickelt.
Dazu boten wir zwei Runde Tische mit Akteur*innen aus den Freien
Darstellenden Kiinsten und der Freien Musikszene an. 2025 fand der
zweite Runde Tisch in den Sophiensaelen in Berlin statt. Rund 50
Akteur*innen kamen zusammen, um die finalen Inhalte des Toolkits
»,Nachhaltig produzieren” abzustimmen. Gemeinsam wurden offene
Fragen geklart, letzte Anpassungen vorgenommen und Strategien ent-
wickelt, wie das Toolkit zielgerichtet in die Szene getragen und lang-
fristig verankert werden kann.

Ein digitales Toolkit als praxisnahes Werkzeug

Mit dem - Toolkit ,Nachhaltig produzieren® wurde ein praxisnahes
Werkzeug veroffentlicht, das Kiinstler*innen, Szenograf*innen, Veran-
stalter*innen und vielen weitere in den Freien Darstellenden Kiinsten
und Freien Musikensembles Tatige konkrete und leicht umsetzbare An-
regungen flir nachhaltigeres Arbeiten bietet, ohne umfangreiche Vor-
kenntnisse oder gréBere Investitionen vorauszusetzen. Die Rubrik
,Zum Nachlesen® enthilt vertiefende Informationen, unter ,Gute Pra-
xisbeispiele” wird gezeigt, wie andere bereits nachhaltige Ansatze in
der Praxis umgesetzt haben.


https://nachhaltig.darstellende-kuenste.de/
https://nachhaltig.darstellende-kuenste.de/
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Nachhaltigkeit

Zur ersten 6ffentlichen Prasentation des Toolkits kamen rund 30 Inter-
essierte zusammen, erhielten Einblicke in den Entwicklungsprozess so-
wie in das zugrunde liegende Nachhaltigkeitsverstandnis und konnten
das Toolkit in Kleingruppen praktisch erproben.

Veranstaltungen

¢ 07.05.2025: Zweiter Runder Tisch, Berlin
e 03.07.2025: Let’s perform standards. Digitale Prasentation des Tool-
kits.

Publikationen

e Toolkit ,Nachhaltig produzieren®,
- https://nachhaltig.darstellende-kuenste.de/

Green Culture Anlaufstelle

Beim zweiten Green Culture Festival der Anlaufstelle im Juni 2025
durften wir den MaBnahmenkatalog ,Nachhaltig produzieren vorstel-
len sowie seine Expertise im Format ,POLITICS IN FOCUS # 4: En-
vironmental Responsibility of Art“ der EAIPA Association in einen euro-
paischen Kontext setzen. Anna Steinkamp diskutierte dartber

hinaus im Workshop ,Kultur - Mindest - Standard”“ mit weiteren Exper-
t*innen Uber Thesen zum Thema ,Betriebsokologische Mindeststan-
dards in der Kultur®.


https://nachhaltig.darstellende-kuenste.de/
https://nachhaltig.darstellende-kuenste.de/
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Der BFDK wirkt darauf hin, Diskriminierungen, die in der Gesell-
schaft und somit auch in den Freien Darstellenden Kiinsten beste-
hen, abzubauen. Das beginnt im eigenen Arbeiten und Produzieren,
nicht erst im sichtbaren AuBBen. Mit der Verabschiedung des Aware-
nesskonzepts durch die Delegiertenversammlung wurde ein verbind-
licher Rahmen fiir diskriminierungssensibles und machtkritisches
Arbeiten in den Strukturen des BFDK etabliert.

2025 ist der BFDK ,,themis — Vertrauensstelle gegen sexuelle Belas-
tigung und Gewalt“ beigetreten und erweitert damit seine Praventi-
ons- und Unterstiitzungsstrukturen im Kulturbereich.

Mit dem erfolgreich entwickelten und beantragten Projekt ,,Vielfalt
gestalten“ wurde erstmals ein mehrjédhriges Vorhaben im Schwer-
punkt Diversitédt auf den Weg gebracht, das gezielt auf strukturelle
Veranderungen in den Freien Darstellenden Kiinsten abzielt.

Awareness-Konzept BFDK

Nachdem wir 2024 bereits eine Selbstverpflichtung fir mehr Aware-
ness im BFDK veroffentlicht haben, wurde in diesem Jahr das = ,Awa-
renesskonzept des Bundesverbands Freie Darstellende Kiinste®” am
24. Juni 2025 von der Delegiertenversammlung verabschiedet. Mit
dem Awarenesskonzept verpflichten wir uns dem Grundsatz des diskri-
minierungssensiblen, gewaltfreien und machtkritischen Arbeitens und
Wirkens.

Das Awarenesskonzept bezieht sich auf Mitarbeitende, Amter oder
Funktionen in Organen und Gremien des BFDK. Es betrifft auBerdem
Jurytatigkeiten beim oder im Auftrag des BFDK sowie die Vertretung
des BFDK in externen Gremien.

Themis Mitgliedschaft

Der BFDK ist seit dem 25. Marz 2025 Mitglied bei "Themis - die Ver-
trauensstelle gegen sexuelle Belastigung und Gewalt". Hauptaufgaben
des Vereins sind zum einen Betroffene von sexueller Beldstigung oder
Gewalt in der Kultur- und Medienbranche zu unterstitzen und zum an-
deren die Pravention im Kulturbetrieb zu féordern. Der BFDK unter-
stltzt dieses Vorhaben mit seiner Mitgliedschaft.


https://darstellende-kuenste.de/medien/awarenesskonzept-des-bundesverbands-freie-darstellende-kuenste
https://darstellende-kuenste.de/medien/awarenesskonzept-des-bundesverbands-freie-darstellende-kuenste

Bundesverband
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Kiinste

Awarenesskonzept des Bundesverbands Freie Darstellende
Kiinste

Praambel

Wir, der Bundesverbands Freie Darstellende Kiinste e. V. (BFDK),
verpflichten uns dem Grundsatz des diskriminierungssensiblen, gewaltfreien
und machtkritischen Arbeitens und Wirkens.

Wir stehen ein fur kiinstlerische und Meinungsfreiheit und arbeiten in diesem
Sinne.

Wir erkennen an, dass alle Menschen eine persdénliche Pragung und
Weltanschauung mitbringen, die beeinflusst, wie Dinge betrachtet,
verstanden und be- und verhandelt werden. Wir sehen es als unsere Aufgabe
an, uns in der Begegnung mit anderen, unserer eigenen gesellschaftlichen
Positionierung und unserer Privilegien bewusst zu sein und andere

. Denkweisen anzuhéren und ernst zu nehmen.

Wir verurteilen jegliche Formen von Diskriminierung, Gewalt, Terror, Macht-
missbrauch und Mobbing und setzen uns entschieden gegen diese ein.

Zugange schaffen

Im Kontext des BFDK treffen Menschen mit unterschiedlichen sozialen und
kulturellen Hintergriinden, mit unterschiedlichen Biografien, Interessen,
Uberzeugungen und Erwartungen, aufeinander. Alle diese Personen
gleichberechtigt zu behandeln und ihnen gleichberechtigten Zugang zu den
Angeboten des BFDK zu verschaffen, unabhangig von Herkunft, Geschlecht
und Gender, sexueller Orientierung, Nationalitdt, Behinderung, Religion,
Kultur, Aufenthaltsstatus, Alter, Klasse, Aussehen, der Verbindung mehrerer
dieser Merkmale (Intersektionalitadt) oder weiteren Zugehérigkeiten und
Zuschreibungen, sehen wir als unsere gesellschaftliche Aufgabe und
Verpflichtung. Die Regelungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) setzen wir in unserer Geschaftsstelle um.

Diskriminierungen abbauen

Wir lehnen jede Form von Machtmissbrauch und Diskriminierung ab - ob
aufgrund von Kdérper, Alter, Religion, Herkunft, Geschlecht, sexueller
Identitat, sozialem Status oder weiteren gesellschaftlichen Zuschreibungen

Bundesverband Freie Darstellende Kiinste e. V.
DudenstraBe 10, 10965 Berlin

T 030.5156 525 40 Vereinsregister:

F 030.5156 525 60 Amtsgericht
Berlin-Charlottenburg,

post@darstellende-kuenste.de VR 31499 B 1
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(wie z.B. Ableismus, Ageism, Antisemitismus, Antiislamismus, Antiromaismus/
Antisintiismus, Homophobie, Klassismus, Lookism, Diskriminierung aufgrund
ostdeutscher Herkunft, Rassismus, Sexismus, Transfeindlichkeit). Wir
verpflichten uns zu bewusstem und vorbeugenden Arbeiten und Wirken.

Wir arbeiten kontinuierlich daran, eine diskriminierungsfreie Sprache zu
verwenden - sei es in mindlicher, schriftlicher oder non-verbaler Form.

Wir verpflichten uns, unsere Mitarbeiter*innen und Auftragnehmer*innen,
unsere Mitglieder, unsere Kooperationspartner*innen, unsere Férder-
mittelempfanger*innen, Gast*innen und unser Publikum zu bestarken, stets
zu einer Kultur und Atmosphéare des gegenseitigen Respekts und der
Akzeptanz im Sinne eines solidarischen Miteinanders beizutragen.

Wir verpflichten uns einer Fehler- und Feedbackkultur, die wir aktiv
einfordern und umsetzen. Wir arbeiten gemeinsam an einer Arbeitskultur, in
der auch schwierige Themen und Probleme angesprochen werden kénnen.
Wir kommunizieren Entscheidungen transparent. Wir verstehen, dass
Verdnderung unvermeidlich ist und dass das Infragestellen von bisherigen
Vorgehensweisen positiv und sinnvoll sein kann.

Kinder und Jugendliche schiitzen

Uber die Halfte der Akteur*innen in den Freien Darstellenden Kiinsten
arbeitet mit und flir Kinder und Jugendliche. Daher setzen wir uns proaktiv
und praventiv flir das Wohlergehen, den Schutz und die Rechte junger
Menschen ein. Wir verurteilen sexualisierte Gewalt sowie jegliche andere
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche. Wir sind aufmerksam flur jede
Gefahrdung des Kindeswohls und gehen mit allen uns zur Verfiigung
stehenden Mitteln gegen Verwahrlosung, Misshandlung, sexualisierte,
physische und psychische Gewalt gegen Kinder und Jugendliche vor, die im
Rahmen unseres Tatigkeitsbereichs entstehen. Gewalt kann von Individuen
und Strukturen ausgehen. Wir wollen, dass Kinder und Jugendliche in den
Angeboten und Praxisformen der Freien Darstellenden Kiinste eine sichere
Umgebung vorfinden, in der sie vor Gewalt und allen Formen von
Grenzverletzungen zuverldssig geschitzt sind.

Umgang gestalten

Wir verpflichten uns, bei Bekanntwerden diskriminierender, gewalttatiger
und/oder kindswohlgefahrdender Vorfille im Rahmen unseres
Tatigkeitsbereichs diese ohne Umschweife zu thematisieren und MaBnahmen
Zu ergreifen.

Wir verpflichten uns, wie folgt vorzugehen und dieses Vorgehen stetig zu
tiberprifen:

* Wir horen den Betroffenen der Vorfalle unvoreingenommen zu und
nehmen Kritik offen an.
* Wir zeigen den Betroffenen bei Bedarf ndchste mdgliche Schritte auf:
o Kontaktaufnahme mit einer externen Beratungsstelle, mit der
der BFDK eine Kooperationsvereinbarung hat (z. B. Themis).
e Ein Gesprach mit der Geschéaftsflihrung, dem Vorstand und/oder
den in den Vorfall involvierten Mitarbeiter*innen des BFDK.
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* Wir ziehen fallweise und nach Méglichkeit auBenstehende
Berater*innen, Mediator*innen heran, die mit allen Beteiligten den
Vorfall besprechen.

* Wir bilden uns und unsere Mitarbeiter*innen, Vorstéande,
Ehrenamtlichen und Mitglieder zu Antidiskriminierung, Inklusion,
Gleichbehandlung und Diversity regelméBig im Rahmen unserer
Méglichkeiten weiter.

* Wir streben an, ganztagige oder mehrtagige Veranstaltungen durch
Awareness-Teams begleiten zu lassen.

* Wir verpflichten uns, konkrete Félle von Diskriminierung in Absprache
mit den Betroffenen aufzuarbeiten und institutioneller Diskriminierung
entgegenzuwirken.

* Wir arbeiten das Thema auBerdem in unserer Arbeit diskursiv auf.

* Wir beachten, dass jegliches Vorgehen von den von Diskriminierung,
Machtmissbrauch oder Gewalt Betroffenen gewiinscht sein muss.

----------- Wir sind fur die Bedarfe der betroffenen Personen offen und gehen auf diese
im Rahmen unserer Moglichkeiten ein.

Wir fragen uns, wie unsere Arbeitsweise, auch fur zuklinftige Generationen,
nachhaltig gestaltet und welche Auswirkungen unser aktuelles Handeln auf
diese Generationen haben kann.

Das Awarenesskonzept soll regelmafiig reflektiert und bei Bedarf aktualisiert
werden.

Konsequenzen ziehen

Bei einem bewussten und wiederholten Versto3 gegen die BFDK - Leitlinien
fiir respektvolles Arbeiten kénnen der Vorstand, die Geschaftsfihrung bzw.
die Mitglieder unter Berlcksichtigung der jeweiligen Zusténdigkeiten sowie
vereinsrechtlicher und arbeitsrechtlicher Regelungen folgende MaBnahmen
ergreifen:

* Abmahnung bzw. Kiindigung von Mitarbeiter*innen
e Abberufung von Jury- bzw. Gremienmitgliedern
* Abberufung von Vorstandsmitgliedern

Bundesweite Beratungsstellen

Antidiskriminierungsstelle des Bundes beim Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend, Postanschrift: GlinkastraBe 24, 10117 Berlin,

"""""" E-Mail: poststelle@ads.bund.de, Telefon Servicebiiro: 0800 - 546 546 5,
Fax: 030 18 555 41865

Antidiskriminierungsverband Deutschland (advd) bietet ein Tool zum Finden
einer geeigneten Beratungsstelle:
https://www.antidiskriminierung.org/beratungsstelle-finden

Themis-Vertrauensstelle gegen sexuelle Beldstigung und Gewalt e. V.,
Geschéaftsstelle: BriickenstraBe 4, 10179 Berlin, E-Mail: beratung@themis-
vertrauensstelle.de, Telefonische Terminvereinbarung: +49 30 23 63 20 210
(Mo - Do:10:00 - 14:00), Telefonische Sprechstunden: +49 30 23 63 20 20
(Mo, Mi, Do:10:00 - 12:00; Mi, Do: 15:00 - 17:00)



mailto:poststelle@ads.bund.de
https://www.antidiskriminierung.org/beratungsstelle-finden
mailto:beratung@themis-vertrauensstelle.de
mailto:beratung@themis-vertrauensstelle.de
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Startpunkt Chancengleichheit gesetzt: Vielfalt
gestalten

,Vielfalt gestalten entwickelt gemeinsam mit Spielstatten Strategien
und Strukturen fir mehr Gleichstellung und Partizipation in den Frei-
en Darstellenden Kiinsten.

Im Rahmen des dreijahrigen Projekts werden in Zusammenarbeit mit
14 Spielstatten, Expert*innen und Berater*innen Strategien und Struk-
turen fir mehr Gleichstellung und Partizipation in den Freien Darstel-
lenden Kiinsten entwickelt. Es werden bedarfsorientierte und passge-
naue Workshops und Weiterbildungen durchgefiihrt, die die Teams
und Leitungen der Spielstadtten dabei unterstlitzen, vorhandene Aus-
schllisse abzubauen und nachhaltige Veranderungsprozesse zu initiie-
ren.

Team: Anna Steinkamp (Projektleitung), Cilgia Gadola (Referentin
Programm und Kommunikation), Lena Kron (Projektmitarbeit)

Projektauftakt: Begleitung von Transformationsprozessen zu Diversi-
tat, Gleichstellung und Inklusion

In den ersten drei Monaten hat das Projektteam seine Arbeit aufge-
nommen und stellt sich noch bis Beginn 2026 fachlich wie personell
neu auf. Die Erweiterung des Teams um Expertise zu Transformations-
prozessen hinzu mehr Diversitdt, Gleichstellung und Inklusion ist ein
wichtiger Grundstein gelegt, um den bevorstehenden Aufgaben ge-
recht zu werden.

Ein Beirat wurde berufen, der das Projekt strategisch begleitet und
vielfaltige Perspektiven und Expertisen einbringt. Beim ersten Auftakt-
treffen kamen die teilnehmenden Spielstatten, Sozialpartner*innen so-
wie Vertreter*innen der kooperierenden Landesverbidnde zusammen.
Der Austausch diente nicht nur dem Kennenlernen, sondern markierte
auch den offiziellen Startpunkt der gemeinsamen Arbeit.

Das Projekt gliedert sich in vier aufeinander aufbauende Phasen, die
von Oktober 2025 bis September 2028 umgesetzt werden.

Phase 1: Bedarfsanalyse (Herbst 2025 - Frihjahr 2026)
Phase 2: Modellentwicklung (Frihjahr 2026 - Friihjahr 2027)
Phase 3: Erprobung (Friihjahr 2027 - Winter 2027)

Phase 4: Transfer (Winter 2027 - Herbst 2028)

Ausblick

Ab Februar 2026 starten die Spielstatten der ersten Runde mit Work-
shops und Beratungen, um konkrete MaBnahmen flir nachhaltige Ver-
anderungsprozesse anzustoBen. AuBerdem wird die Ausschreibung
fur die Spielstatten der zweiten Runde verdéffentlicht, die Jury wird En-
de Juni die Auswahl der teilnehmenden Hauser treffen. In zwei Arbeits-
treffen — eines davon gemeinsam mit den Spielstatten der zweiten
Runde - werden Erfahrungen geteilt und erste Modellentwlirfe entwi-
ckelt.
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Teilnehmende Spielstédtten (Erste Phase):

e Ballhaus Ost, Berlin

e FFT Dusseldorf - Forum Freies Theater
e LOFFT - DAS THEATER, Leipzig

e Schwankhalle, Bremen

» Sophienseele | Freies Theater in Berlin

e tanzhaus nrw Dusseldorf

e Theater RAMPE, Stuttgart

Die Sozialpartner sind:

e Deutscher Bluhnenvereine. V.
e Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

»Vielfalt gestalten®“ wird von vier Landesverbanden als Kooperation-
spartner unterstiitzt:

e LAFT - Landesverband freie darstellende Kiinste Berlin e. V.

e Landesverband Freie Tanz- und Theaterschaffende Baden-Wiirt-
temberg e. V.

e Landesverband der Freien Theater in Sachsen e. V.

e NRW Landesbiiro Freie Darstellende Kiinste e. V.



N
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Mitgliederliste

Landesverband Freie Tanz- und Theaterschaffende Baden-Wirttem-
berge. V.
- laftbw.de

Verband Freie Darstellende Klinste Bayern e. V.
- vfdkb.de

Landesverband freie darstellende Kiinste Berlin e. V.
- laft-berlin.de

Landesverband Freie Darstellende Kiinste Brandenburg e. V.
- freie-daku-brandenburg.de

Landesverband Freie Darstellende Kiinste Bremen e. V.
- lafdk-bremen.de

Dachverband freie darstellende Kiinste Hamburg e. V.
- dfdk.de

Landesverband Professionelle Freie Darstellende Kiinste Hessen e. V.
- laprof.de

Landesverband Freie Darstellende Kiinste Mecklenburg-
Vorpommern e. V.
- fredak-mv.de

LaFT - Landesverband Freie Darstellende Kiinste in
Niedersachsen e.V.
- laft.de

NRW Landesbiiro Freie Darstellende Kiinste e. V.
->nrw-Ifdk.de

Landesverband professioneller freier Theater Rheinland-Pfalz e. V.
- laprofth.de

Netzwerk Freie Szene Saar e. V.
—>freieszenesaar.de

Landesverband der Freien Theater in Sachsen e. V.
- freie-theater-sachsen.de

Landeszentrum Freies Theater Sachsen-Anhalte. V.
—lanze-lsa.de

Landesverband Freie Darstellende Kiinste in Schleswig-Holstein e. V.
- fdk-sh.de

Thiringer Theaterverband e. V.
->thueringer-theaterverband.de


http://www.laftbw.de
https://www.vfdkb.de/
https://laft-berlin.de/
https://freie-daku-brandenburg.de/
https://lafdk-bremen.de/
https://dfdk.de/
https://www.laprof.de/
https://fredak-mv.de/
https://www.laft.de/
https://www.nrw-lfdk.de/
https://www.laprofth.de/
https://www.freieszenesaar.de/
https://freie-theater-sachsen.de/
https://www.lanze-lsa.de/ist/leitbild
https://fdk-sh.de/
https://www.thueringer-theaterverband.de/
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Assoziierte Mitglieder

Aktion Tanz - Bundesverband Tanz in Bildung und Gesellschaft e. V.
- aktiontanz.de

ASSITEJ e. V. Bundesrepublik
->jungespublikum.de

Bundesverband Theater im Offentlichen Raum e. V.
—>theater-im-oeffentlichen-raum.de

Bundesverband Zeitgendssischer Zirkus e. V.
—->bundesverband-zeitgenoessischer-zirkus.de

Dachverband Tanz Deutschland e. V.
—>dachverband-tanz.de

Szenografie-Bund e.V.
->szenografie-bund.de

Verband Deutscher Puppentheater e. V.
- vdp-ev.de

Verband der Theaterautor:innen
—>vthea.de


https://aktiontanz.de/
https://jungespublikum.de/
https://theater-im-oeffentlichen-raum.de/
https://bundesverband-zeitgenoessischer-zirkus.de/
http://www.dachverband-tanz.de/
http://www.szenografie-bund.de/
https://www.vdp-ev.de/
https://vthea.de/
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Publikationen

Januar 2025

e Flyer: >tanz + theater machen stark 2025

e Abschlussbericht: - Studie Soziale Lage

e Bericht: > Zusammenfassung der Studie Soziale Lage in Leichter
Sprache

Marz 2025

e Video: - ,Verbindungen fordern“-Fachkonferenz ,Demokratie und
Digitalitat“ Keynotes von Sivan Ben Yishai

e Video: - ,Verbindungen fordern“-Fachkonferenz ,Demokratie und
Digitalitat“ Keynote von Caspar Weimann

e Video: - ,Verbindungen fordern“-Fachkonferenz ,Demokratie und
Digitalitat“ Keynote von Prof. Judith Ackermann

April 2025
e Statistik: > Statistik der Landesverbande 2023

Juni 2025

e Positionspapier: = Mobilitat in landlichen Raumen als Schlissel zur
kulturellen Teilhabe und demokratischen Partizipation

Juli 2025

e Jahresbericht: = Jahresbericht 2024 des Bundesverbands Freie
Darstellende Kiinste e. V.

e Positionspapier: = Awarenesskonzept des Bundesverbands Freie
Darstellende Kiinste

Oktober 2025
e Flyer: >tanz + theater machen stark 2026
November 2025

e Publikation ,Verbindungen fordern®: - netzwert. Netzwerkarbeit
und Strukturentwicklung in den Freien Darstellenden Kiinsten

e Paper: »Zum aktuellen Stand der Empfehlung fiir eine Honorarun-
tergrenze in den Bundeslandern und auf Bundesebene

Dezember 2025

¢ Dokumentation: - Darstellung der Forderstrukturen in Bund, Lan-
dern und beispielhaften Kommunen fiir 2025

e Positionspapier: = Verantwortung tbernehmen #2 Strukturen flr
die Kunst

e Positionspapier: = Verantwortung tbernehmen #3 Grenzen Uber-
winden durch interdisziplindre Zusammenarbeit

o Statistik: = Statistik der Landesverbande 2024


https://darstellende-kuenste.de/medien/ttms-flyer-2025
https://darstellende-kuenste.de/medien/studie-soziale-lage
https://darstellende-kuenste.de/medien/zusammenfassung-der-studie-soziale-lage-leichter-sprache-online
https://darstellende-kuenste.de/medien/zusammenfassung-der-studie-soziale-lage-leichter-sprache-online
https://darstellende-kuenste.de/medien/verbindungen-foerdern-fachkonferenz-demokratie-und-digitalitaet-keynote-von-0
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Publikationen

Marz 2025

e Video der Fachkonferenz ,Demokratie und Digitalitdt“: - Chancen
und Herausforderungen im Bereich der Demokratieférderung durch
(performative) Strategien in den Sozialen Medien. Keynote von Prof.
Judith Ackermann

e Video der Fachkonferenz ,Demokratie und Digitalitat“: - Das groBte
Theater unserer Wirklichkeit und seine Shooting Stars - warum du
dir endlich TikTok runterladen solltest. Keynote von Casper Wei-
mann

e Video der Fachkonferenz ,Demokratie und Digitalitat“: - German
Guilt, German Blame. Aktiv gegen autoritdren Wenden. Keynote von
Sivan Ben Yishai


https://www.youtube.com/watch?v=fS0Tpe71igY&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=fS0Tpe71igY&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=fS0Tpe71igY&t=1s
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https://www.youtube.com/watch?v=583qLv_-kJQ
https://www.youtube.com/watch?v=583qLv_-kJQ
https://www.youtube.com/watch?v=583qLv_-kJQ
https://www.youtube.com/watch?v=08fCOjp98Kk
https://www.youtube.com/watch?v=08fCOjp98Kk
https://www.youtube.com/watch?v=08fCOjp98Kk
https://www.youtube.com/watch?v=08fCOjp98Kk
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